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OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022.-2024.
GODINU

Razdjel 086

Glava 60

Aktivnost 734194

Korisnik308 - Centar za rehabilitaciju Stanéi¢ — Zagrebacka 23, Stané&ié, 10370
Dugo Selo

UVOD - sazetak djelokruga rada

Centar za rehabilitaciju Stanci¢ je ustanova socijalne skrbi koja pruza
usluge dugotrajnog smjestaja, organiziranog stanovanja, boravka, rane
intervencije, psihosocijalne podrske i pomodi u kuci. Usluge se pruZaju za
odrasle osobe s intelektualnim tesko¢ama i djeci s te§ko¢ama u razvoju.
Centar pruza navedene usluge za 588 korisnika (stanje 31.08.2021.)ito u
sjediStu ustanove, Dnevnim centrima u Dugom Selu i Vrbovcu i Dislociranim
jedinicama organiziranog stanovanja u Dugom Selu i Jelkovcu.

Ustanova je osnovana 1955. godine i nalazi se u nadleZnosti Ministarstva
rada,mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike .

Na smjestaju u sjedistu ustanove s danom 31.08.2021. nalazi se 197 korisnika
od toga 192 na dugotrajnom ,3 na tjednom smjestaju i 2 korisnika na
priviemenom smjestaju. Usluga organiziranog stanovanja u Dugom Selu pruza
se za 40 korisnika, a u Jelkovcu za 37 korisnika. \
U okviru Dnevnih centara za odrasle osobe s intelektualnim teskoéama i djecu
s teSko¢ama u razvoju pruzaju se usluge za 314 korisnika.
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Centar za rehabilitaciju Stanci¢ nudi djeci s teSko¢ama u razvoju :

Usluge smjestaja

Usluge boravka — poludnevnog ili cjelodnevnog

Usluge arganiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podriku

Usluge individualne psihosocijalne podrske — u obitelji ili kod pruzatelja usluge
Usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

Usluga rane intervencije .

Usluga pomodi pri ukljuivanju u programe odgoja i obrazovanja ( integracija )

Centar za rehabilitaciju Stanci¢ pruza za odrasle osobe s invaliditetom (.
tielesnim, intelektualnim, osjetilnim ili mentalnim ili intelektualnim i mentalnim
ostec¢enjem ) slijedece usluge :

Usluge smjestaja

Usluge boravka — poludnevnog ili cjelodnevnog

Usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podréku

Usluge organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podrsku
Usluge organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku
Usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku

Usluge individualne psihosocijalne podrske — u obitelji ili kod pruzatelja usluge
Usluga grupne psihosocijalne podrdke kod pruZatelja usluge

Djelatnost Centra obavlja se u sjedistu ustanove na adresi Zagrebacka 23, te u
dislociranim jedinicama - Dnevnim centrima Dugo Selo ( Ostarijaeva6a) i
Vrbovec ( Brdo 3 i Dubrava kod Vrbovca ), Dislociranoj jedinici organiziranog
stanovanja sa dnevnim centrom Dugo Selo, i dislociranoj jedinici organiziranog
stanovanja sa dnevnim centrom Jelkovec.

U tijeku je procedura donoSenja novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova, a prema sada vazecem Pravilniku djelatnost u sjedistu
Centra je organizirana u okviru slijedecih ustrojbenih jedinica ( odjela ) :

Odjel stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije

Qdjel njege i brige o zdravlju

Odijel radnih i okupacijskih aktivnosti s Dnevnim centrima
QOdjel prehrambenih i tehnickih poslova
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U Centru Stanci¢ obavljaju se i racunovodstveno-financijski poslovi (sada kao
odjel), te poslovi zadtite na radu pod neposrednim rukovodenjem Ravnateljice.
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Dislocirane jedinice Centra Stancic su:

Dislocirana jedinica Dnevni centar Dugo Selo sa sjediStem u Dugom Selu,
Ostarijaseva 6

Dislocirana jedinica Dnevni centar Vrbovec sa sjedistem u Vrbovcu , Brdo 3 -
Dislocirana jedinica organiziranog stanovanja s Dnevnim centrom sa sjedistem
u Dugom Selu, A.G.Matosa 17

Dislocirana jedinica organiziranog stanovanja s Dnevnim centrom sa sjedi§tem
u Zagrebu — Sesvete - Jelkovec, Borisa Papandopula 13

Ustanova osim strucnih rehabilitacijskih postupaka (edukacijska rehabilitacija,
logoterapija, radna terapija, fizikalna terapija, terapijsko jahanje, kinezi terapija,
glazbena, likovna terapija...) za svoje korisnike organizira razliCite izlete,
jetovanja, zimovanja, vikend programe, gostovanja i susrete kroz raznolike
sportske, drustvene i kulturne aktivnosti.

ObrazloZenje programa (aktivnosti i projekata)

Program ustanove jest osigurati smjestaj, zdravstvenu skrb, stru¢ne
rehabilitacijske postupke i razli¢ite radne aktivnosti za osobe s intelektualnim
tesko¢ama.

Osnovni zadatak djelatnika Centra je svim stanarima omoguciti usvajanje
oshovhih spoznaja o sebi, kulturno higijenskih navika, vjestina komunikacije s
okolinom uz provodenje programa samozastupanja i oshaZzivanje korisnika u
svakodnevnim Zivotnim aktivnostima.

Vizija ustanove je transformacija iz klasi¢ne institucije u modernu i otvorenu
ustanovu za korisnike na dugotrajnom smjestaju, Sirenje sluzbi organiziranog
stanovanja u lokalnoj zajednici te pruZatelja razli¢itih programa i stru¢nih
postupaka za korisnike iz Sire lokalne zajednice.

Transformacija i razvoj ustanove planira se kroz slijedec¢a podrucja :
Podizanje kvalitete Zivota za one korisnike kojima je potrebna dugotrajna i
intenzivna zdravstvena skrb u ustanovi

Sirenje i jadanje sluzbi organiziranog stanovanja za deinstitucionalizirane
korisnike sukladno Projektu nadleznog Ministarstva socijalne politike i mladih



Razvijanje i Sirenje usluga socijalne skrbi u zajednici u okviru transformacije u
Centar pruzatelj usluga u zajednici ( odnosi se na povecanje kapaciteta dnevnih
centara obzirom na potrebe lokalne zajednice — Dugog Sela, Vrbovca i okolice,
Zeline, Sesveta i KriZevaca koji gravitiraju nama i nemaju drugog pruzatelja
usluga)

Razvoj programa pruZanja usluge psihosocijalne podréke udomljenim osobama
Ostvarivanje zakonskih pretpostavki za ograniziranje usluge pomodi i njege u
ku¢i (dostava obroka socijalno ugroZzenim osobama putem rjesenja Centra za
socijalnu gkrb).

Projekti:

U 2021. godini imamo aktivnih 5 projekta:
Projekt POSUZ - EU ERDF (15.10.2018-05.04.2021) u iznosu 8.555.460.00 kn

Projekt DVA KORAKA DALJE - EU ESF — (4/2019-3/2022) u iznosu
11.439.695,00 kn

Projekt Europske snage solidarnosti , Volonterski projekti — EU Mobilnost -
(2/2020-1/2022). uiznosu 161.827,77 kn

Projekt Novi Jelkovec — mjesto neovisnog Zivlienja 1.472.882,50 kn ESF
UP.02.2.2.06 — Sirenje mreZe socijalnih usluga

Projekt EU ESF — TRI KORAKA DALJE UP.02.2.2.12, u kojem se planira
zaposliti 22 djelatnika , a vrijednost projekta je oko 7.547.249,91 kn. Trajanje
projekta je 2 godine.

OBRAZLOZENJE RASHODA planiranih za 2022. godinu, te projekciie za
2023.i2024. godinu

PRIJEDLOG PLANA za 2022.
Skupina raéuna 31

Plan rashoda za zaposlene bazira se na broju zaposlenih na 30.08.2021. , na
trenutno vazecoj sistematizaciji i strukturi zaposlenika. Na dan 30.08.2021.
imamo 368 zaposlenih djelatnika od kojih je 308 stalni radni odnos + 17
zamjena za bolovanje, 21 djelatnik odobren za potrebe COVID-a, 15 zaposleno
u projektu ESF + 3djelatnika kao zamjene za bolovanja, “Dva koraka dalje”, 3
djelatnika na projektu “Tri koraka dalje”, 1 djelatnika na projektu “Novi Jelkovec
- mjesto neovisnog Zivljenja” i 1 pripravnik

Povecanje iznad limita je u iznosu 1.673.002,00 kn za 2022. godinu , te
1.475.502,00 kn za 2023. god. a razlog je :
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1. Zalrsetak projekta ESF “Dva koraka dalje”, a koji zavrsava 31.03.2022.
te Ce troSak placa 13 strucnih djelatnika od 01.04.2021. teretiti izvor
financiranja “11”

2. Zavrsetak projekta ESF “Tri koraka dalje” koji zavr§ava 2023. Godine te
Ce takoder place 22 stru¢na djelatnika teretiti izvor financiranja “11”

3. Prihvacanjem novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
poslova planiramo zatraziti suglasnost za zaposljavanje minimalno 10
djelatnika (spremadi i vozadi)

Plan rashoda za 2022. godinu izraden je na bazi 205 korisnika u ustanovi, 79
korisnika u stanovanju uz podrdku i 315 korisnika usluga u dnevnim centrima,
psihosocijalna pomoc¢, rana intervencija.

Skupina raéuna 32+34+37

U odnosu na plan 2021. god. na IF 11 povec¢an nam je limit za 170.000,00 kn, a
plan IF 43 smo izradili temeljem plana prihoda | to je povecanje u odnosu na
plan rashoda 2021. god. ukupno 301.300,00 kn $to je ukupno poveéanje plana
IF 11 ilF 43 uiznosu 471.300,00 kn.

Plan za IF “11”

Rashodi su planirani u iznosu koji je odreden limitom.
Plan IF “43”
‘Rashode na IF 43 planirali smo u inosu 3.300.000.00 kn $to je u odnosu na

ObrazloZenije:

Vec nam se ove 2021. godine desilo da je zbog smanjenja plana na IF ,43“ | a
koje smo mi procijenili kao neophodno potrebno sada desio na kraju manjak
prihoda. Procjena je da ¢éemo u 2021. godini naplatiti prihoda od mirovina i
participacija u iznosu 3.300.000.00 kn, a odobren nam je plan u iznosu
2.998.700,00 kn.

Planiramo naplatu istih prihoda i 2022.godine te smo prema navedenom iznosu
napravili i raspored rashoda u iznosu 3.300.000,00 kn.




Povecanje na IF 43 rasporedili smo na stavke koje nismo mogli poveéati u
limitima if*11* a sada ve¢ imamo nedostatak prihoda:

NajviSe se to odnosi na materijal za zdrav.zastitu i njegu korisnika, higijenske
potrepstine,plin, vodu, odvoz smeca i povecanje stavke preventivni i
zdravstv.pregledi djelatnika jer u 2022. godini imamo obvezu da djelatnici
poloZe ispit higijenskog minimuma.

L4
PROJEKCIJA PLANA ZA 2023. i 2024. GODINU

U projekcijama plana planijrali smo za 2023. godinu povecanje iznosa
potrebnih za place i materijalne izdatke zaposlenih preko projekta ESF Dva
koraka dalje (13 djelanika ) | projekta ESF Tri koraka dalje (20 djelatnika) ,
zbog odrzivosti projekta trebali ostati stalno zaposleni te tro§ak njihovih placa
preuzima proracun i to na IF “11”.

Takoder zbog stupanja na shagu novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova otvara se mogucénost zaposljavanja 10 djelatnika, te smo
i to stavili u projekcije.

Sefica radunovodstva: Ravnateljica:

Jasna Ratkajec jiga Grbavac, pref.def.
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