„Temeljem čl. 54. st. 2. Zakona o ustanovama („Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i čl. 49., čl. 50., čl. 51. i čl. 52.  Statuta Centra za rehabilitaciju Stančić Upravno vijeće Centra za rehabilitaciju Stančić dana 30.11.2021.godine   donosi 

P R A V I L N I K
O  UNUTARNJEM  USTROJU  I  SISTEMATIZACIJI

POSLOVA
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuje se:

-
djelatnost i vrste usluga,

-
unutarnji ustroj,

-
sistematizacija radnih mjesta,

-
nazivi radnih mjesta, 

-
opis i popis poslova

-
broj potrebnih stručnih i drugih radnika Doma i uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa te druga pitanja od važnosti za rad Doma. 
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, koriste se na spolno neutralan način i odnose se jednako na ženski i muški spol. 

Članak  2.

Poslovi utvrđeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrđivanje uglavaka pojedinih ugovora o radu glede naziva, naravi ili vrsti poslova koje će radnik obavljati, mjesta rada te za utvrđivanje radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao i poslodavčevih uputa u svezi tih poslova.
Članak 3.

Osim općih uvjeta utvrđenih Zakonom o socijalnoj skrbi i Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga, kojima radnik mora udovoljiti za rad na određenom radnom mjestu, ovim Pravilnikom utvrđuju se i posebni uvjeti:
· potrebno radno iskustvo
· posebna znanja ili posebni uvjeti.
O udovoljavanju općim i posebnim uvjetima utvrđenih ovim Pravilnikom, radnik dokazuje odgovarajućim javnim ispravama.
Članak 4.
Pored opisanog posla, svaki je radnik dužan izvršavati i ostale poslove ako mu to odredi voditelj ustrojstvene jedinice ili ravnatelj u opravdanim izvanrednim okolnostima.
Radnici su dužni obavljati poslove i zadaće u skladu s propisima i pravilima struke i službe te su za svoj rad odgovorni neposrednom rukovoditelju i ravnatelju Centra.
Članak 5.
Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Centra te vrši nadzor nad cjelokupnim radom Centra.

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti ravnatelja, zamjenjuje ga stručni radnik kojeg on odredi.

II. DJELATNOST I VRSTE SOCIJALNIH USLUGA
Članak 6.

Djelatnost Centra je pružanje sljedećih socijalnih usluga za djecu s teškoćama

u razvoju, djecu s izraženim faktorom neurorizika i prijevremeno rođenu djecu:

1.  usluga poludnevnog boravka

2.  usluga cjelodnevnog boravka

3.  usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podršku

4.  usluga individualne psihosocijalne podrške u obitelji

5.  usluga individualne psihosocijalne podrške kod pružatelja usluge

6.  usluga grupne psihosocijalne podrške kod pružatelja usluge

7.  usluga rane intervencije kod pružatelja usluge 


8.  usluga rane intervencije u obitelji

9.usluga pomoći pri uključivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija).


10. usluga savjetovanja i pomaganja 


Djelatnost Centra je pružanje sljedećih socijalnih usluga za odrasle osobe s invaliditetom 

(tjelesnim, intelektualnim, osjetilnim ili mentalnim ili intelektualnim i mentalnim oštećenjem):

1.  usluga smještaja

2.  usluga poludnevnog boravka

3.  usluga cjelodnevnog boravka

4.  usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podršku

5.  usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podršku

6.  usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podršku

7.  usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podršku

8.  usluga individualne psihosocijalne podrške u obitelji

9.  usluga individualne psihosocijalne podrške kod pružatelja usluge

10 . usluga grupne psihosocijalne podrške kod pružatelja usluge.


11. usluga savjetovanja i pomaganja 

           Centar pruža i uslugu pomoći u kući.

           Centar pruža usluge iz stavka 1. i 2. ovoga članka i djeci i odraslim osobama koji imaju višestruka oštećenja ukoliko se usluga vezana uz dodatna oštećenja može osigurati u Centru, kod drugog pružatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovi.

III. UNUTARNJA ORGANIZACIJA CENTRA
Članak 7.
Rad u Centru ustrojen je po odjelima, stručnim cjelinama, ustrojbenim jedinicama i dislociranim jedinicama:
1. SJEDIŠTE
1.1. ODJEL FINANCIJSKO – RAČUNOVODSTEVNIH POSLOVA

1.2. ODJEL NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU
1.3. ODJEL STANOVANJA I PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE
1.3.1. Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije s intenzivnom i pojačanom njegom i brigom zdravlju – 1 A

1.3.2.  Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije s intenzivnom i pojačanom njegom i brigom zdravlju – 1 B
1.3.3. Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije – 2

1.3.4. Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije – 3A

1.3.5. Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije – 3B

1.3.6. Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije – 4A

1.3.7. Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije – 4B

1.3.8. Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije – 5

1.3.9. Stručna cjelina manjih stambenih jedinica

1.4. ODJEL RADNIH AKTIVNOSTI
1.5. USTROJBENA JEDINICA PREHRANE I DISTRIBUCIJE HRANE

1.6. USTROJBENA JEDINICA TEHNIČKIH I POMOĆNIH POSLOVA

1.6.1. Odsjek tehničkih poslova

1.6.2.  Odsjek praonice i čišćenja

2. DISLOCIRANA JEDINICA DNEVNI CENTAR DUGO SELO
3. DISLOCIRANA JEDINICA DNEVNI CENTAR VRBOVEC

4. DISLOCIRANA JEDINICA ORGANIZIRANOG STANOVANJA S DNEVNIM CENTROM DUGO SELO

5. DISLOCIRANA JEDINICA ORGANIZIRANOG STANOVANJA S DNEVNIM CENTROM JELKOVEC

U Centru se obavljaju poslovi tajnika ustanove, administrativnog tajnika, administrativnog referenta, ekonoma  i poslovi zaštite na radu  pod neposrednim rukovođenjem  ravnatelja.

Članak 8.

Odjeli i stručne cjeline se osnivaju radi objedinjavanja grupe istih ili sličnih poslova u okviru djelatnosti Centra, a u svrhu što boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog  poslovanja.

                                                                                 Članak 9.

Ravnatelj imenuje i razrješava voditelje dislociranih jedinica, ustrojbenih jedinica, odjela,

stručnih cjelina i odsjeka između radnika Centra prema propisanim uvjetima te sklapa s njima dodatak ugovora o radu u trajanju od dvije godine. Voditelji dislociranih jedinica, ustrojbenih jedinica, odjela, stručnih cjelina i odsjeka ujedno obavljaju i poslove radnog mjesta s kojeg su imenovani u dijelu radnog vremena.
Ravnatelj može razriješiti voditelja dislocirane jedinice, ustrojbene jedinice, odjela, stručne cjeline i odsjeka prije ugovorenog razdoblja ako voditelj:

-
sam zatraži razrješenje u skladu s ugovorom o radu,

-
ne obavlja poslove iz članka 8. - 18. ovoga Pravilnika kao ni poslove iz opisa poslova svog radnog mjesta ili ih obavlja nesavjesno, 

-
zbog nemara i propuštanja dužne pažnje u izvršavanju poslova i radnih zadataka voditelja,

-
ne postupa po propisima ili općim aktima Centra ili ne izvršava odluke ravnatelja  odnosno postupa protivno njima.

             Članak 10.
Voditelj Odjela financijsko – računovodstvenih poslova obavlja sljedeće poslove :
· organizira rad  financijsko računovodstvenih poslova
· sudjeluje u izradi godišnjeg financijskog  plana
· mjesečno usklađuje planove i izvršenje te daje smjernice za daljnje izvršenje plana
· brine o pravilnoj namjeni korištenja sredstava Centra
· izrađuje prijedlog za financijski plan i realizaciju plana Centra, prati provođenje istog i predlaže mjere za pravilno izvršenje plana
· izrađuje stručne analize i izvještaje za ravnatelja
· podnosi izvještaje o financijskom i materijalnom poslovanju Centra prema ukazanim potrebama
· brine o naplati prihoda, pravodobnoj dostavi opomena za neplaćanje 
· izrađuje dinamiku plana sukladno potrebama Ustanove

· izrađuje rebalans plana sukladno rebalansu Proračuna

· daje prijedloge i smjernice za svrsishodnije trošenje sredstava 

· dnevno vodi brigu o raspoloživosti sredstava na žiro-računu
· vrši analizu poslovanja za potrebe Centra i šire te radi statističke izvještaje vezane uz financijske podatke
· kontrolira materijalno i financijsko poslovanje, način knjiženja i kontiranja
· koordinira i surađuje s ostalim stručnim djelatnicima


· brine o rokovima izvršavanja plana, dinamici i pravodobnoj dostavi zahtjeva za materijalne troškove

· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
Propisani uvjeti za voditelja :  završen preddiplomski sveučilišni studij / stručni studij iz područja ekonomije
      Članak 11. 

Voditelj Odjela njege i brige o zdravlju, pored poslova radnog mjesta s kojeg je imenovan, obavlja dijelom radnog vremena i sljedeće poslove:
· planira, organizira, usklađuje, provodi nadzor i snosi odgovornost za provedbu svih oblika stručnog rada s korisnicima te kvalitetu pružanih usluga
· raspoređuje zaposlenike odjela po svim dislociranim jedinicama i stručnim cjelinama sukladno potrebi i opsegu poslova
· izrađuje raspored rada, koordinira i kontrolira rad svih radnika unutar odjela i stručnih cjelina
· prema potrebi vrši internu preraspodjelu radnika unutar stručnih cjelina
· planira njegu i brigu o zdravlju korisnika na osnovi utvrđenih potreba
· planira nabavu opreme, sanitetskog materijala, lijekova, te potrebnih sredstava za tu namjenu
· provodi samostalno i u timu aktivnosti usmjerene unapređenju zdravlja
· organizira i unapređuje njegu i brigu o zdravlju
· uspostavlja i vodi dokumentaciju s područja njege i brige o zdravlju
· educira pomoćno osoblje koje radi na poslovima njege
· evaluira uspješnost njege i brige o zdravlju
· sudjeluje u provođenju dijagnostičkih i terapijskih postupaka 
· surađuje s zdravstvenim i drugim ustanovama
· vodi evidenciju poduzetih mjera
· predlaže mjere i daje smjernice za efikasnije i kvalitetnije upravljanje procesima rada i ljudskim resursima
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s članovima stručnih tijela Centra u svrhu podizanja kvalitete rehabilitacije i socijalizacije korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje sa stručnim radnicima Centra i izvan
· sudjeluje u izradi godišnjeg plana i programa rada Centra i godišnjeg izvješća o radu 
· sudjeluje u organizaciji aktivnosti s ostalim voditeljima Odjela
· sudjeluje u izradi jelovnika korisnika
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
Propisani uvjeti za voditelja: 

· završeno srednjoškolsko obrazovanje ili završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni studij medicinskog usmjerenja
Članak 12.
Voditelji Odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije, pored poslova radnog mjesta s kojeg je imenovan, obavlja dijelom radnog vremena i sljedeće poslove:
· planira, organizira, usklađuje i snosi odgovornost za provedbu svih oblika stručnog rada s korisnicima te kvalitetu pruženih usluga
· raspoređuje zaposlenike odjela po stručnim cjelinama i dislociranim jedinicama
· planira, organizira i provodi nadzor nad stručnim radom s korisnicima te kvalitetom pruženih usluga unutar ustrojstvene jedinice
· surađuje s članovima stručnih tijela Centra u svrhu podizanja kvalitete stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije te socaijalizacije korisnika
· potiče i evaluira uspješnost provođenja psihosocijalne rehabilitacije korisnika te predlaže mjere za poboljšanje istih na razini Odjela i stručnih cjelina
· izrađuje raspored rada, koordinira i kontrolira rad svih radnika unutar odjela i stručnih cjelina
· vodi brigu o nesmetanom odvijanju svih radnih procesa unutar odjela i stručnih cjelina
· prema potrebi vrši internu preraspodjelu zaposlenika unutar odjela i stručnih cjelina 
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje sa stručnim radnicima Centra i izvan
· predlaže mjere i daje smjernice za efikasnije i kvalitetnije upravljanje procesima rada i ljudskim resursima
· planira, održava, raspoređuje i vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara
· sudjeluje u izradi godišnjeg plana i programa rada Centra i godišnjeg izvješća o radu 
· organizira kreativno korištenje slobodnog vremena, vikend programa te ljetovanja i zimovanja korisnika
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
Propisani uvjeti za voditelja: 

· završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti i psihologije
                                                                           Članak 13. 
Voditelj Odjela radnih aktivnosti, pored poslova radnog mjesta s kojeg je imenovan, obavlja dijelom radnog vremena i sljedeće poslove:
· planira, organizira, usklađuje i snosi odgovornost za provedbu svih oblika stručnog rada s korisnicima te kvalitetu pružanih usluga
· raspoređuje zaposlenike odjela po stručnim cjelinama i disolociranim jedinicama
· planira, organizira i provodi nadzor nad stručnim radom s korisnicima te kvalitetom pruženih usluga unutar odjela
· izrađuje raspored rada, koordinira i kontrolira rad svih radnika unutar odjela
· vodi brigu o nesmetanom odvijanju svih radnih procesa unutar odjela
· prema potrebi vrši internu preraspodjelu zaposlenika unutar odjela i stručnih cjelina 
· surađuje s članovima stručnih tijela Centra u svrhu podizanja kvalitete rehabilitacije i socijalizacije korisnika
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje sa stručnim radnicima Centra i izvan
· predlaže mjere i daje smjernice za efikasnije i kvalitetnije upravljanje procesima rada i ljudskim resursima
· planira, održava, raspoređuje i vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara
· sudjeluje u izradi godišnjeg plana i programa rada Centra i godišnjeg izvješća o radu 
· odgovoran je za pripremu i realizaciju programa raznih manifestacija i događanja na razini Centra te se uključuje u organizaciju kreativnog korištenja slobodnog vremena, vikend programa, ljetovanja i zimovanja korisnika
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
Propisani uvjeti za voditelja: 

· završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja  edukacijsko rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pedagogije i psihologije, područja humanističkih i biotehničkih znanosti ili iz umjetničkog područja 
Članak 14.

               Voditelj Stručne cjeline stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije, pored poslova radnog 

mjesta s kojeg je imenovan, obavlja dijelom radnog vremena i sljedeće poslove:

· planira, organizira, usklađuje i snosi odgovornost za provedbu svih oblika stručnog rada s korisnicima te kvalitetu pružanih usluga
· sudjeluje u izradi rasporeda rada i kontrolira rad svih zaposlenika
· vodi brigu o nesmetanom odvijanju svih radnih procesa unutar stručne cjeline
· surađuje s članovima stručnih tijela Centra u svrhu podizanja kvalitete stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije korisnika te socijalizacije korisnika 
· usklađuje plan nabavke osnovnih sredstava i sitnog inventara
· sudjeluje u izradi godišnjeg plana i programa rada Centra i godišnjeg izvješća o radu 
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s roditeljima
· sudjeluje u organiziranju ljetovanja i zimovanja korisnika
· organizira slobodne aktivnosti korisnika 
· surađuje sa stručnim radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima

Propisani uvjeti za voditelja: 
· završen preddiplomski ili diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja  edukacijsko rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pedagogije i psihologije, područja humanističkih i biotehničkih znanosti, interdisciplinarnih područja znanosti, stručni studij fizioterapije, stručni studij radne terapije te stručni studij sestrinstva ili srednjoškolsko obrazovanje za medicinske sestre.
          Članak 15.
Voditelj Odjela prehrane i distribucije hrane, pored poslova radnog mjesta s kojeg je imenovan, obavlja dijelom radnog vremena i sljedeće poslove:
· izrađuje raspored rada i kontrolira rad radnika unutar odjela
· planira, održava, raspoređuje i vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara
· vodi brigu o nesmetanom odvijanju svih radnih procesa unutar odjela
· planira, organizira i nadgleda sve procese rada 
· sudjeluje u sastavljanju jelovnika
· odgovara za izvršenu kvalitetu usluga
· sudjeluje u pripremi obroka za korisnike
· provodi HACCP program- interne kontrole neškodljivosti hrane 
· vodi svu propisanu dokumentaciju
· predlaže mjere i daje smjernice za efikasnije i kvalitetnije upravljanje procesima rada i ljudskim resursima
· kontrolira provođenje SOP programa koji se odnosi na centralnu kuhinju
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
Propisani uvjeti za voditelja : 
· završeno srednjoškolsko obrazovanje za kuhara
Članak 16.

Voditelj Ustojbene jedinice tehničkih i pomoćnih poslova, pored poslova radnog mjesta s kojeg je imenovan, obavlja dijelom radnog vremena i sljedeće poslove:
· kontrolira rad radnika unutar ustrojbene jedinice, te snosi odgovornost za izvršavanje tehničkih i pomoćnih poslova
· raspoređuje zaposlnike ustrojbene jedinice po odsjecima
· planira, održava, raspoređuje i vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara
· vodi brigu o nesmetanom odvijanju svih radnih procesa unutar ustrojbene jedinice
· planira, organizira, kontolira i usklađuje sve poslove na održavanju objekata te tehničkog postrojenja unutar Centra
· sudjeluje u planiranju godišnjih i mjesečnih nabavki potrošnog i tehničkog materijala
· izdaje radne naloge
· vodi svu propisanu dokumentaciju
· predlaže mjere i daje smjernice za efikasnije i kvalitetnije upravljanje procesima rada i ljudskim resursima
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
Propisani uvjeti za voditelja:

· završeno srednjoškolsko obrazovanje
                                                                      Članak 17.
Voditelj Odsjeka tehničkih poslova, pored poslova radnog mjesta s kojeg je imenovan, obavlja dijelom radnog vremena i sljedeće poslove:
· planira, organizira i usklađuje rad svih radnika unutar odsjeka
· planira, organizira i nadgleda sve procese rada (briga o okolišu, košnji, čišćenju snijega i sl.)
· vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara,

· vodi brigu o nesmetanom odvijanju radnih procesa unutar odsjeka

· izdaje radne naloge

· snosi punu odgovornost za izvršenu kvalitetu usluga
· vodi svu propisanu dokumentaciju 
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno stručnoj spremi, osim u opravdanim izvanrednim okolnostima

Propisani uvjeti za voditelja:

· završeno srednjoškolsko obrazovanje
Članak 18.

Voditelj Odsjeka praonice i čišćenja, pored poslova radnog mjesta s kojeg je imenovan, obavlja dijelom radnog vremena i sljedeće poslove:

· planira, organizira i usklađuje rad svih radnika u odsjeku
· planira, organizira i nadgleda sve procese rada 
· vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara,

· vodi brigu o nesmetanom odvijanju radnih procesa unutar odsjeka

· izdaje radne naloge

· snosi punu odgovornost za izvršenu kvalitetu usluga
· vodi svu propisanu dokumentaciju 
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja sukladno stručnoj spremi, osim u opravdanim izvanrednim okolnostima
Propisani uvjeti za voditelja:

· završeno srednjoškolsko obrazovanje
IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 19.
U Centru su sistematizirana sljedeća radna mjesta i broj izvršitelja:

	SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA


	Naziv radnog mjesta
	Stručna sprema
	Broj izvršitelja

	Ravnatelj
	sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi
	1

	POSLOVI POD NEPOSREDNIM RUKOVOĐENJEM RAVNATELJA


	Tajnik ustanove
	završen preddiplomski stručni upravni studij ili preddiplomski sveučilišni studij upravnog usmjerenja
	1

	Administrativni tajnik 
	završeno srednjoškolsko obrazovanje upravnog usmjerenja
	1

	Administrativni referent
	     završeno srednjoškolsko obrazovanje   ekonomskog ili upravnog usmjerenja
	2


	            Ekonom
	završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje
	1

	Stručnjak za zaštitu na radu II . stupnja
	završen preddiplomski ili diplomski stručni studij sigurnosti i zaštite na radu
	1

	UKUPNO
	
	6

	ODJEL FINANCIJSKO RAČUNOVODSTVNIH POSLOVA



	

	       Voditelj računovodstva
	završen predddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij iz područja ekonomije
	1

	Računovodstveni referent – financijski knjigovođa
	    završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
	1

	Računovodstveni referent
	završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
	3

	                      UKUPNO                                                                                                                        5

	                                                  ODJEL NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU


	Stručni radnik II. vrste –

Medicinska sestra
	završen preddiplomski studij ili stručni studij sestrinstva
	5

	Medicinska sestra/tehničar
	završeno srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehničara
	25

	Stručni radnik II. vrste –Fizioterapeut
	završen stručni studij fizioterapije
	3

	         Fizioterapeut
	 završeno srednjoškolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehničara
	2

	Stručni radnik II. vrste -  Radni terapeut
	završen stručni studij radne terapije
	4

	UKUPNO
	
	39

	ODJEL STANOVANJA I PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE


	Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije s intenzivnom i pojačanom njegom i brigom o zdravlju- 1 A

	Stručni radnik I.vrste – Edukacijski rehabilitator 
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator 
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije 
	1

	Stručni radnik I. vrste - Socijalni radnik
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	0,50



	Stručni radnik I. vrste – Psiholog
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	0,50

	Stručni radnik I.vrste – Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih, humanističkih i interdisciplinarnih područja znanosti
	1

	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije
	1

	Radni instruktor
	     završeno srednjoškolsko obrazovanje
	1


	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu
	10

	UKUPNO
	
	16

	Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije s intenzivnom i pojačanom njegom i brigom o zdravlju- 1 B

	Stručni radnik I.vrste – Edukacijski rehabilitator
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator 
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste - Socijalni radnik
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	0,50

	Stručni radnik I. vrste – Psiholog 
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	0,50

	Stručni radnik I.vrste – Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih, humanističkih i interdisciplinarnih područja znanosti
	1

	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja 
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije
	1

	Radni instruktor
	     završeno srednjoškolsko obrazovanje
	1

	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu
	10

	UKUPNO
	
	16

	                             Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije -  2

	Stručni radnik I.vrste – Edukacijski rehabilitator
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator 
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste -Socijalni radnik 
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	0,50

	Stručni radnik I. vrste – Psiholog 
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	0,50

	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja -
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije
	1

	Radni instruktor
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	1

	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu
	10

	UKUPNO
	
	15

	                                    Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije - 3 A


	Stručni radnik I.vrste – Edukacijski rehabilitator
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator 
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste  –  Socijalni radnik
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	0,50

	Stručni radnik I. vrste – Psiholog 
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	0,50

	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja -
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije
	1

	Radni instruktor
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	1

	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu
	10

	UKUPNO
	
	15

	Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije - 3 B


	Stručni radnik I.vrste – Edukacijski rehabilitator
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator -
	 završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste - Socijalni radnik -
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	0,50

	Stručni radnik I. vrste –  Psiholog 
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	0,50

	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja 
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije
	1

	Radni instruktor
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	1

	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu
	9

	UKUPNO
	
	14

	Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije -  4 A


	Stručni radnik I.vrste – Edukacijski rehabilitator
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator 
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste - Socijalni radnik 
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	0, 50

	Stručni radnik I. vrste – Psiholog 
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	0, 50

	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja 
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije
	1

	Radni instruktor
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	1

	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu
	10

	UKUPNO
	
	15


	                                  Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije - 4 B


	Stručni radnik I.vrste – Edukacijski rehabilitator
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator -
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste - Socijalni radnik -
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	0,50

	Stručni radnik I. vrste – Psiholog
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	0,50

	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja -
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije
	1

	Radni instruktor
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	1

	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu
	9

	UKUPNO
	
	14

	Stručna cjelina stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije -  5

	Stručni radnik I.vrste – Edukacijski rehabilitator
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator -
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste - Socijalni radnik -
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	0,50

	Stručni radnik I. vrste – Psiholog
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	0,50

	Stručni radnik I.vrste – Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih, humanističkih i interdisciplinarnih područja znanosti
	1


	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja 
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije
	1

	Radni instruktor
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	1

	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu
	9

	UKUPNO
	
	15


	Stručna cjelina manjih stambenih jedinica

	Stručni radnik I.vrste – Edukacijski rehabilitator
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator -
	 završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste - Socijalni radnik -
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	0,50

	Stručni radnik I. vrste – Psiholog -
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	0,50

	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja -
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije
	1

	Radni instruktor
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	1

	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu
	17

	UKUPNO
	
	22

	                                                                      ODJEL RADNIH AKTIVNOSTI

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator terapijskog jahanja
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Radni instruktor terapijskog jahanja
	završeno srednjoškolsko obrazovanje 
	2

	Stručni radnik I. vrste - Kineziterapeut
	završen diplomski sveučilišni studij kineziologije
	1

	Stručni radnik I. vrste – Glazbeni terapeut
	    završen diplomski sveučilišni studij glazbene pedagogije ili glazbene umjetnosti


	1

	Glazbeni instruktor
	      završeno srednjoškolsko glazbeno   obrazovanje
	1

	Stručni radnik II. vrste - Likovni terapeut
	završen preddiplomski studij iz likovne pedagogije / likovne umjetnosti
	1

	Stručni radnik II.vrste – Radni instruktor
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti, umjetničkog područja ili završen stručni studij radne terapije
	2

	Radni instruktor - keramičar
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	2

	Radni instruktor – poljoprivredni tehničar
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	2

	Radni instruktor – dekorater/aranžer
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	2

	Radni instruktor – tekstilni tehničar
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	2

	Radni instruktor - svjećar
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	2

	UKUPNO
	
	19

	                                    USTROJBENA JEDINICA PREHRANE I DISTRIBUCIJE HRANE


	Kuhar
	završeno srednjoškolsko obrazovanje za kuhara
	9

	Pomoćni radnik u kuhinji
	završeno osnovnoškolsko obrazovanje + uvjerenje o osposobljavanju za pomoćnog kuhara
	4

	Skladištar
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	2

	UKUPNO
	
	15

	USTROJBENA JEDINICA TEHNIČKIH I POMOĆNIH POSLOVA


	Odsjek tehničkih poslova

	Vozač
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	6

	Kućni majstor/kotlovničar
	završeno srednjoškolsko obrazovanje tehničkog usmjerenja
	6

	Pomoćni radnik 
	završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
	7

	Frizer
	završeno srednjoškolsko obrazovanje za frizera
	1

	UKUPNO
	
	20


	Odsjek praonice i čišćenja

	Pomoćni radnik – Pralja - Čistačica
	završeno osnovnoškolsko obrazovanje
	26

	Pomoćni radnik – Krojač
	završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
	1

	UKUPNO
	
	47

	                                            DISLOCIRANA JEDINICA DNEVNI CENTAR DUGO SELO


	Voditelj dislocirane jedinice Dnevnog Centra
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I.vrste  – Edukacijski rehabilitator
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	9

	Stručni radnik I. vrste  – Rehabilitator -
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	3

	Stručni radnik I. vrste - Socijalni radnik 
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	2

	Stručni radnik I. vrste –  Psiholog
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	2

	Stručni radnik I. vrste -      Terapeut senzorne integracije
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste - Logoped
	završen diplomski sveučilišni studij logopedije
	6

	Stručni radnik I. vrste - 
       Odgajatelj 
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	2

	Stručni radnik I. vrste - Glazbeni terapeut
	završen diplomski sveučilišni studij glazbene pedagogije ili glazbene umjetnosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Kineziterapeut
	završen diplomski sveučilišni studij kineziologije
	1

	Stručni radnik II. vrste – Radni terapeut
	     završen stručni studij radne terapije


	3

	Stručni radnik II. Vrste - 
             Odgajatelj 
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	2

	Stručni radnik II. vrste - Likovni terapeut
	završen preddiplomski studij iz likovne pedagogije / likovne umjetnosti
	1

	Stručni radnik II. vrste - Fizioterapeut
	     završen stručni studij fizoterapije


	1

	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu
	1

	Pomoćni radnik Pralja - Čistačica
	završeno osnovnoškolsko obrazovanje
	2

	UKUPNO
	
	38

	                                                 DISLOCIRANA JEDINICA DNEVNI CENTAR VRBOVEC

	Voditelj dislocirane jedinice Dnevnog Centra
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I.vrste  – Edukacijski rehabilitator
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
	10

	Stručni radnik I. vrste – Rehabilitator 
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	3

	Stručni radnik I. vrste - Socijalni radnik 
	  završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada
	1,5

	Stručni radnik I. vrste – Psiholog 
	završen diplomski sveučilišni studij psihologije
	2,5

	Stručni radnik I. vrste -       Logoped 
	završen diplomski sveučilišni studij logopedije
	4

	Stručni radnik I.vrste – 

Odgajatelj 
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	2

	Stručni radnik I. vrste - Glazbeni terapeut 
	završen diplomski sveučilišni studij glazbene pedagogije ili glazbene umjetnosti
	1

	Stručni radnik I. vrste – Kineziterapeut 
	završen diplomski sveučilišni studij kineziologije
	1

	Stručni radnik II. vrste – Radni terapeut
	završen stručni studij radne terapije
	2

	Stručni radnik II. vrste

– Odgajatelj 
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	2

	Stručni radnik II. vrste - Likovni terapeut
	završen preddiplomski studij iz likovne pedagogije / likovne umjetnosti
	1

	Stručni radnik II. vrste - Fizioterapeut
	završen stručni studij fizoterapije
	1

	Radni instruktor
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	3

	Vozač
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	1

	Njegovatelj
	završena osnovna škola i tečaj za njegu 
	6

	Pomoćni radnik Pralja - Čistačica
	završeno osnovnoškolsko obrazovanje
	2

	UKUPNO
	
	44


	DISLOCIRANA JEDINICA ORGANIZIRANOG STANOVANJA S DNEVNIM CENTROM DUGO SELO


	Voditelj dislocirane jedinice
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste  – Zastupnik -
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnost i psihologije
	3

	Viši asistent u organiziranom stanovanju
	završeno srednjoškolsko obrazovanje i tečaj njege ili osposobljavanje za poslove asistenta u organiziranom stanovanju
	12

	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor 
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti, umjetničkog područja ili završen stručni studij radne terapije
	4

	Radni instruktor 
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	2

	Asistent u organiziranom stanovanju
	osnovnoškolsko obrazovanje i tečaj za njegu ili osposobljavanje za poslove asistenta u organiziranom stanovanju
	48

	UKUPNO
	
	70

	DISLOCIRANA JEDINICA ORGANIZIRANOG STANOVANJA S DNEVNIM CENTROM JELKOVEC

	Voditelj dislocirane jedinice
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
	1

	Stručni radnik I. vrste  – Zastupnik 
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti i psihologije
	3

	Viši asistent u organiziranom stanovanju
	završeno srednjoškolsko obrazovanje i tečaj njege ili osposobljavanje za poslove asistenta u organiziranom stanovanju
	8

	Stručni radnik II. vrste - Radni instruktor 
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti, umjetničkog područja ili završen stručni studij radne terapije
	4

	Radni instruktor 
	završeno srednjoškolsko obrazovanje
	2

	Asistent u organiziranom stanovanju
	osnovnoškolsko obrazovanje i tečaj za njegu ili osposobljavanje za poslove asistenta u organiziranom stanovanju
	32

	UKUPNO
	
	50


Članak 20.
U Centru su ukupno sistematizirana slijedeća radna mjesta:

	
	Radno mjesto
	broj Izvrši.
	stručna sprema

	1.
	Ravnatelj
	1
	završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani prediplomski ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne pedagogije,edukacijske rehabilitacije, logopedije,pedagogije, medicinskih, humanističkih ili drugih drušvenih znanosti

	
	
	
	

	2.
	Voditelji dislocirane jedinice organiziranog stanovanja Dugo Selo i Jelkovec
	2
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije

	3.
	Voditelj dislocirane jedinice Dnevnog Centra Dugo Selo i Vrbovec
	2
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije

	4.


	Stručni radnik I. vrste zvanja – Zastupnik 
	6
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti i psihologije

	5.
	Stručni radnik I.vrste – Edukacijski rehabilitator
	28
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti

	6.
	Stručni radnik I. vrste  – Rehabilitator
	15
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije

	7.
	Stručni radnik I. vrste 
· Socijalni radnik 
	8
	završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada

	8.
	Stručni radnik I. vrste – Psiholog 
	9
	završen diplomski studij psihologije

	9.
	Stručni radnik I. vrste  – Logoped-
	10
	završen diplomski sveučilišni studij logopedije

	10.
	Stručnjak za zaštitu na radu II. stupnja
	1
	završen preddiplomski ili diplomski stručni studij sigurnosti i zaštite na radu



	11.
	Stručni radnik I. vrste - Rehabilitator terapijskog jahanja 
	1
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije

	12.
	Stručni radnik I. vrste  - Terapeut senzorne integracije -
	1
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije

	13. 
	Stručni radnik I.vrste  – 

Odgajatelj 
	4
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije

	14.
	Stručni radnik I.vrste – Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja
	3
	završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih, humanističkih i interdisciplinarnih područja znanosti

	15.
	Stručni radnik I. vrste   - Glazbeni terapeut 
	3
	završen diplomski sveučilišni studij glazbene pedagogije ili glazbene umjetnosti

	16.
	Stručni radnik I. vrste 
· Kineziterapeut 
	3
	završen diplomski sveučilišni studij kineziologije

	17.
	Stručni radnik II. vrste 
· Odgajatelj 
	4

	završen preddiplomski studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije

	18.
	Stručni radnik II. vrste
· Likovni terapeut 
	3
	završen preddiplomski studij iz likovne pedagogije / likovne umjetnosti

	19.
	Stručni radnik II. vrste 
· Radni terapeut 
	9
	završen stručni studij radne terapije

	20.
	Stručni radnik II. vrste 
· Fizioterapeut 
	5
	završen stručni studij fizoterapije



	21.
	Stručni radnik II. vrste
· Medicinska sestra/tehničar 
	5
	završen preddiplomski studij ili stručni studij sestrinstva



	22.


	Stručni radnik II. vrste
· Radni instruktor 
	10
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti, umjetničkog područja ili završen stručni studij radne terapije

	23.
	Stručni radnik II. vrste
· Radni instruktor za svakodnevne aktivnosti življenja 
	9
	završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije

	24.
	Voditelj računovodstva
	1
	završen preddiplomski sveučilišni studij/stručni studij iz područja ekonomije

	25.
	Medicinska sestra/tehničar
	25
	završeno srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku sestru/ tehničara

	26.
	Fizioterapeut
	2
	završeno srednjoškolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehničara

	27.
	Glazbeni instruktor
	1
	završeno srednjoškolsko glazbeno obrazovanje

	28.
	Radni instruktor
	16
	završeno srednjoškolsko obrazovanje

	29.

	Radni instruktor  - keramičar
	2
	završeno srednjoškolsko obrazovanje

	30.
	Radni instruktor – poljoprivredni tehničar
	2
	završeno srednjoškolsko obrazovanje

	31.
	Radni instruktor  – dekorater/aranžer
	2
	završeno srednjoškolsko obrazovanje

	32.
	Radni instruktor  –

tekstilni tehničar
	2
	završeno srednjoškolsko obrazovanje

	33.
	Radni instruktor  - svjećar
	2
	završeno srednjoškolsko obrazovanje

	34.
	Radni instruktor terapijskog jahanja
	2
	završeno srednjoškolsko obrazovanje 

	35.
	Računovodstveni referent -financijski knjigovođa
	1
	završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

	36.
	Računovodstveni referent
	3
	završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

	37.
	Tajnik ustanove
	1
	završen preddiplomski stručni upravni studij ili preddiplomski sveučilišni studij upravnog usmjerenja

	38.
	Administrativni tajnik
	1
	završeno srednjoškolsko obrazovanje upravnog usmjerenja

	39.
	Administrativni referent
	2
	završeno srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog ili upravnog usmjerenja

	40.
	Ekonom
	1
	završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje

	41.
	Viši asistent u organiziraom stanovanju
	20


	završeno srednjoškolsko obrazovanje i tečaj njege ili osposobljavanje za poslove asistenta u organiziranom stanovanju

	42.
	Kuhar
	9
	završeno srednjoškolsko obrazovanje za kuhara

	43.
	Skladištar
	2
	završeno srednjoškolsko obrazovanje

	44.
	Kućni majstor/ kotlovničar
	6
	završeno srednjoškolsko obrazovanje tehničkog usmjerenja



	45.
	Vozač
	7
	završeno srednjoškolsko obrazovanje

	46.
	Frizer
	1
	završeno srednjoškolsko obrazovanje za frizera

	47.


	Pomoćni radnik

· Krojač 
	1
	završeno osnovnoškolsko obrazovanje + PKV

	48.
	Njegovatelj 
	101
	završena osnovna škola i tečaj za njegu

	49. 
	Asistent u organiziranom stanovanju
	80
	osnovnoškolsko obrazovanje  i tečaj za njegu ili osposobljavanje za poslove asistenta u organiziranom stanovanju



	50.
	Pomoćni radnik u kuhinji
	4

	završeno osnovnoškolsko obrazovanje + uvjerenje o osposobljavanju za pomoćnog kuhara

	51.
	Pomoćni radnik

· Pralja/ Čistač/ica 
	30
	završeno osnovnoškolsko obrazvanje

	52.
	Pomoćni radnik
	7
	završeno osnovnoškolsko obrazovanje + PKV

	
	UKUPNO
	476

	


V. OPIS POSLOVA                                    
Članak 21.

Radna mjesta s opisom poslova koje radnici obavljaju, potrebnoj stručnoj spremi, potrebnim radnim iskustvom, posebnim znanjima ili posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati, kao i potrebnim brojem izvršitelja je sljedeći:

1.    Naziv  radnog mjesta                                              RAVNATELJ
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta


Stručna sprema  
Završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani prediplomski ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanističkih ili drugih drušvenih znanosti

Radno iskustvo                                               Najmanje 5 godina radnog staža u propisanom akademskom zvanju, i akademskom stupnju, od toga najmanje 3 godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj društvenoj djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju

Broj izvršitelja:                                                                                      1

Popis poslova radnog mjesta


· organizira i vodi  poslovanje i stručni rad Centra
· predstavlja i zastupa Centar
· odgovara za zakonitost rada Centra
· poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Centra
· zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
· može dati pismenu punomoć drugoj osobi u granicama svojih ovlaštenja da zastupa Centar u pravnom prometu
· vodi stručni rad Centra i odgovoran je za  njegovo pravilno organiziranje
· sudjeluje na sjednicama Upravnom vijeća bez prava odlučivanja
· imenuje i razrješava voditelje dislociranih jedinica, odjela, stručnih cjelina, ustrojbenih jedinica i odsjeka 
· obavlja i ostale poslove ako zakonom i Statutom nisu dati u nadležnost nekom drugom tijelu
2.    Naziv  radnog mjesta                                VODITELJ DISLOCIRANE JEDINICE
                                                                   ORGANIZIRANOG STANOVANJA S DNEVNIM                                

                                                                             CENTROM DUGO SELO I JELKOVEC
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta
Stručna sprema                                       završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
Radno iskustvo                                                1 godina radnog iskusktva

Posebna znanja ili posebni uvjeti                  položen stručni ispit

Broj izvršitelja:                                                                                2
Popis poslova radnog mjesta


· promiče prava osoba s invaliditetom, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· planira, organizira, usklađuje, nadzire i snosi odgovornost za provedbu svih oblika stručnog rada s korisnicima te kvalitetu pružanih usluga
· raspoređuje zaposlenike dislocirane jedinice organiziranog stanovanja po stambenim zajednicama
· izrađuje raspored rada, koordinira i kontrolira rad svih radnika unutar dislocirane jedinice organiziranog stanovanja
· vodi brigu o nesmetanom odvijanju svih radnih procesa unutar dislocirane jedinice organiziranog stanovanja 
· prema potrebi vrši internu preraspodjelu zaposlenika unutar dislocirane jedinice organiziranog stanovanja
· surađuje s članovima stručnih tijela Centra u svrhu podizanja kvalitete rehabilitacije i socijalizacije korisnika
· predlaže mjere i daje smjernice za efikasnije i kvalitetnije upravljanje procesima rada i ljudskim resursima
· planira, održava, raspoređuje i vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara
· sudjeluje u izradi godišnjeg plana i programa rada Centra i godišnjeg izvješća o radu 
· surađuje s roditeljima
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· organizira kreativno korištenje slobodnog vremena, vikend programa, te ljetovanja i zimovanja korisnika
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
3.   Naziv  radnog mjesta                                  VODITELJ DISLOCIRANE JEDINICE 

                                                                      DNEVNOG CENTRA DUGO SELO I VRBOVEC
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta


Stručna sprema  
završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
Radno iskustvo  
 1 godina radnog iskusktva 
Posebna znanja ili posebni uvjeti
  položen stručni ispit

Broj izvršitelja:                                                                                2
Popis poslova radnog mjesta


· promiče prava djece s teškoćama u razvoju i njihovih roditelja, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· planira, organizira, usklađuje, nadzire i snosi odgovornost za provedbu svih oblika stručnog rada s korisnicima te kvalitetu pružanih usluga
· raspoređuje zaposlenike dislocirane jedinice Dnevnog Centra
· planira, organizira i provodi nadzor nad stručnim radom s korisnicima te kvalitetom pruženih usluga unutar dislocirane jedinice Dnevnog Centra
· izrađuje raspored rada, koordinira i kontrolira rad svih radnika unutar dislocirane jedinice Dnevnog Centra 
· vodi brigu o nesmetanom odvijanju svih radnih procesa unutar dislocirane jedinice Dnevnog Centra
· prema potrebi vrši internu preraspodjelu zaposlenika unutar dislocirane jedinice Dnevnog Centra
· surađuje s članovima stručnih tijela Centra u svrhu podizanja kvalitete rehabilitacije i socijalizacije korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· predlaže mjere i daje smjernice za efikasnije i kvalitetnije upravljanje procesima rada i ljudskim resursima
· planira, održava, raspoređuje i vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara
· sudjeluje u izradi godišnjeg plana i programa rada Centra i godišnjeg izvješća o radu Centr
· organizira kreativno korištenje slobodnog vremena, vikend programa, te ljetovanja i zimovanja korisnika
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
4.    Naziv  radnog mjesta                      STRUČNI RADNIK I. VRSTE                            

                                                                               ZASTUPNIK 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta


Stručna sprema  
završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti i psihologije
Radno iskustvo                                                   
Posebna znanja ili posebni uvjeti
              položen stručni ispit
Broj izvršitelja:                                                                                6
Popis poslova radnog mjesta

· zastupa interese osobe - korisnika dislocirane jedinice organiziranog stanovanja
· promiče prava osoba s invaliditetom, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· priprema korisnika za osobno usmjereno planiranje te prati i dokumentira realizaciju ciljeva kao i  promjene u ciljevima osobno usmjerenog plana
· pruža podršku korisnicima pri građenju prirodnog kruga podrške
· odgovoran je za širenje interesa korisnika
· aktivno potiče razvoj i korištenje vještina samoodređenja osobe i drugih životnih vještina
· pruža podršku korisniku u razvijanju odnosa s osobljem i u donošenju odluka vezanih za potrebnu podršku
· pruža podršku korisnicima za sve aspekte života kada organizacija rada to zahtijeva
· potiče korisnike na cjeloživotno učenje 
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· promiče socijalnu uključenost i interakciju osobe
· raspravlja i sudjeluje u stručnim pitanjima rada službe
· daje voditelju mišljenje i prijedloge o organizaciji rada, uvjetima za razvitak službe i stručnim pitanjima
· educira osobe koje neposredno rade s korisnicima
· svakodnevno piše kontakt liste (evidencija svakodnevnih aktivnosti individualnog rada s korisnicima)
· izrađuje godišnji i mjesečni plan rada te godišnje izvješće o radu 
· izrađuje godišnja izvješća za svakog korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima

5. Naziv  radnog mjesta


 STRUČNI RADNIK I. VRSTE   

                                                                               EDUKACIJSKI REHABILITATOR 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti

Potrebno radno iskustvo
1 godina radnog iskustva

Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit

                                                                      
odobrenje za samostalan rad
Broj izvršitelja



               28 
     
Popis poslova radnog mjesta
Socijalna rehabilitacija uključuje:

· sudjelovanje kod prijema korisnika i uključivanja u novu sredinu; 
· poticanje i održavanje kognitivnih i motoričkih vještina; 
· razvijanje vještina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani (raspoznavanje, konzumiranje, pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te održavanje pribora za jelo); 
· razvoj i održavanje vještina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i urednosti;
· provođenje vježbi za snalaženje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini; 
· uspostava i održavanje socijalnih odnosa;
· pružanje pomoći pri snalaženju u vremenu i prostoru;
· osnaživanje u prihvaćanju oštećenja; 
· razvoj socijalnih i emocionalnih osobina;  
· primjena različitih metoda podrške u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rješavanje problema; razvijanje spremnosti za traženje pomoći od osoba u neposrednoj blizini; 
· pomoć u održavanju, razvijanju i unapređenju socijalnih vještina;
· planiranje, priprema i uvježbavanje vještina za spremnost i prihvaćanje drugih oblika skrbi; 
· razvijanje radnih navika;
· sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, praćenje i provođenje plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zapošljavanje uz podršku);
· poticanje društveno prihvatljivog ponašanja korisnika; 
· motivacija i razvijanje interesa, želja, inicijativnosti i kreativnosti.
Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrške, rane intervencije i  pomoći pri uključivanju u programe odgoja i obrazovanja uključuje:

· postupci utvrđivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja mišljenja o potrebi pružanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i učestalosti potrebne usluge
· mišljenje se donosi na temelju zajedničke odluke u timu.
Rana intervencija uključuje:

· poticanje kognitivnog, vizualnog, auditivnog, socio-emocionalnog razvoja, stimulacija vida i sluha, poticanje vještina fine motorike, poticanje komunikacije i interakcije, poticanje jezično-govornih vještina, te osnaživanje roditelja za provođenje specifičnih stimulacija s djetetom.
Edukacijsko-rehabilitacijska podrška u integraciji za korisnike pomoći pri uključivanju u programe odgoja i obrazovanja uključuje:

· stručnu podršku odgajateljima, učiteljima i nastavnicima u prilagodbi odgojnih i nastavnih sadržaja korisniku
· djetetu s tjelesnim ili intelektualnim oštećenjem kako bi mu na najbolji mogući način približili gradivo radi stjecanja potrebnih znanja i vještina, kao i pomoć i podršku korisniku pri svladavanju odgojno-obrazovnih sadržaja, pri čemu opseg usluge proizlazi iz trajanja i učestalosti stručne potpore.

Odgoj i edukacijska rehabilitacija za korisnike usluge smještaja, boravka, organiziranog              

           stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije uključuje:

· usvajanje motoričkih i praktično-osobnih vještina (razvoj grube i fine motorike, kultura hranjenja, osobna higijena, osobni izgled i urednost, odijevanje, zdravlje i sigurnost, održavanje stambenog prostora, održavanje odjeće, aktivnosti u kuhinji i blagovaonici),

· usvajanje spoznajno-društvenih vještina (poznavanje neposredne i bliže okolice, kretanje i putovanje, poznavanje i korištenje usluga raznih ustanova i javnih službi, orijentacija u vremenu, korištenje komunikacijskih vještina, usvajanje matematičko-praktičnih znanja i njihova primjena, upoznavanje osobina i odnosa među predmetima,
· razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provođenje aktivnosti, poticanje inicijativnosti i kreativnosti, uključivanje u aktivnosti slobodnog vremena),
             emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi –                

             prepoznavanje, izražavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir  

             ponašanja i prihvaćanje odgovornosti; odnos prema drugima – socijalna interakcija, razvijanje  

             grupnih odnosa, prihvaćanje suradnje i zajedništva, prevladavanje sukoba; odnos prema 

             okolini i društvenim vrijednostima lokalne i šire zajednice – razvijanje pozitivnog stava prema 

             okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim vrijednostima zajednice,  

             pozitivan i aktivan odnos prema društvenim vrijednostima).

Drugi poslovi:

· planira i provodi specifične djagnostičke, terapijske i rehabilitacijske postupke iz svog djelokruga rada

· detektira odstupanja u razvoju ili rizik za njegovo nastajanje

· promiče prava djece s teškoćama u razvoju i njihovih roditelja, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju koje im omogućavaju punu participaciju u društvu

· provodi interdisciplinarnu suradnju u edukaciji, rehabilitaciji i kliničkoj praksi
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· izrađuje individualni plan i program aktivnosti za korisnika u suradnji s drugim stručnim radnicima
· prati provedbu individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika u suradnji s drugim stručnim radnicima
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
6. Naziv  radnog mjesta


 STRUČNI RADNIK I. VRSTE  

                                                                               REHABILITATOR 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
Potrebno radno iskustvo
1 godina radnog iskustva

Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit

                                                                      
odobrenje za samostalan rad
Broj izvršitelja



                
     15
Popis poslova radnog mjesta

Socijalna rehabilitacija uključuje:

· sudjelovanje kod prijema korisnika i uključivanja u novu sredinu; 
· poticanje i održavanje kognitivnih i motoričkih vještina; 
· razvijanje vještina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani (raspoznavanje, konzumiranje, pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te održavanje pribora za jelo); 
· razvoj i održavanje vještina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i urednosti;
· provođenje vježbi za snalaženje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini; 
· uspostava i održavanje socijalnih odnosa;
· pružanje pomoći pri snalaženju u vremenu i prostoru;
· osnaživanje u prihvaćanju oštećenja; 
· razvoj socijalnih i emocionalnih osobina;  
· primjena različitih metoda podrške u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rješavanje problema; razvijanje spremnosti za traženje pomoći od osoba u neposrednoj blizini; 
· pomoć u održavanju, razvijanju i unapređenju socijalnih vještina;
· planiranje, priprema i uvježbavanje vještina za spremnost i prihvaćanje drugih oblika skrbi; 
· razvijanje radnih navika;
· sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, praćenje i provođenje plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zapošljavanje uz podršku);
· poticanje društveno prihvatljivog ponašanja korisnika; 
· motivacija i razvijanje interesa, želja, inicijativnosti i kreativnosti.
Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrške, rane intervencije i  pomoći pri uključivanju u programe odgoja i obrazovanja uključuje:

· postupci utvrđivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja mišljenja o potrebi pružanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i učestalosti potrebne usluge
· mišljenje se donosi na temelju zajedničke odluke u timu.
Rana intervencija uključuje:

· poticanje kognitivnog, vizualnog, auditivnog, socio-emocionalnog razvoja, stimulacija vida i sluha, poticanje vještina fine motorike, poticanje komunikacije i interakcije, poticanje jezično-govornih vještina, te osnaživanje roditelja za provođenje specifičnih stimulacija s djetetom.
Edukacijsko-rehabilitacijska podrška u integraciji za korisnike pomoći pri uključivanju u programe odgoja i obrazovanja uključuje:

· stručnu podršku odgajateljima, učiteljima i nastavnicima u prilagodbi odgojnih i nastavnih sadržaja korisniku
· djetetu s tjelesnim ili intelektualnim oštećenjem kako bi mu na najbolji mogući način približili gradivo radi stjecanja potrebnih znanja i vještina, kao i pomoć i podršku korisniku pri svladavanju odgojno-obrazovnih sadržaja, pri čemu opseg usluge proizlazi iz trajanja i učestalosti stručne potpore.

Odgoj i edukacijska rehabilitacija za korisnike usluge smještaja, boravka, organiziranog              

           stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije uključuje:

· usvajanje motoričkih i praktično-osobnih vještina (razvoj grube i fine motorike, kultura hranjenja, osobna higijena, osobni izgled i urednost, odijevanje, zdravlje i sigurnost, održavanje stambenog prostora, održavanje odjeće, aktivnosti u kuhinji i blagovaonici),

· usvajanje spoznajno-društvenih vještina (poznavanje neposredne i bliže okolice, kretanje i putovanje, poznavanje i korištenje usluga raznih ustanova i javnih službi, orijentacija u vremenu, korištenje komunikacijskih vještina, usvajanje matematičko-praktičnih znanja i njihova primjena, upoznavanje osobina i odnosa među predmetima,
· razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provođenje aktivnosti, poticanje inicijativnosti i kreativnosti, uključivanje u aktivnosti slobodnog vremena),
             emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi –                

             prepoznavanje, izražavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir  

             ponašanja i prihvaćanje odgovornosti; odnos prema drugima – socijalna interakcija, razvijanje  

             grupnih odnosa, prihvaćanje suradnje i zajedništva, prevladavanje sukoba; odnos prema 

             okolini i društvenim vrijednostima lokalne i šire zajednice – razvijanje pozitivnog stava prema 

             okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim vrijednostima zajednice,  

             pozitivan i aktivan odnos prema društvenim vrijednostima).

· Drugi poslovi:

· promiče prava djece s teškoćama u razvoju i njihovih roditelja, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju koje im omogućavaju punu participaciju u društvu

· provodi interdisciplinarnu suradnju u edukaciji, rehabilitaciji i kliničkoj praksi

· detektira odstupanja u razvoju ili rizik za njegovo nastajanje
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· izrađuje individualni plan i program aktivnosti za korisnika u suradnji s drugim stručnim radnicima
· prati provedbu individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika u suradnji s drugim stručnim radnicima
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
7.    Naziv  radnog mjesta


STRUČNI RADNIK I. VRSTE                                                                 
                                                                              SOCIJALNI RADNIK 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
 završen diplomski sveučilišni studij socijalnog rada 
Potrebno radno iskustvo

  1 godina radnog iskustva 

Posebna znanja ili posebni uvjeti

  položen stručni ispit

                                                                                odobrenje za samostalan rad
Broj izvršitelja



                                     8
Popis poslova radnog mjesta
Socijalni rad uključuje:
· upoznavanje korisnika s novom sredinom, te pomoć pri uključivanju,
· praćenje razdoblja adaptacije,
· pomoć pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba korisnika, 
· rad na poboljšanju kvalitete života korisnika u suradnji s drugim radnicima,
· iniciranje primjene potrebnih oblika zaštite,
· stručni rad i suradnja s obitelji korisnika, priprema korisnika za primjenu drugih oblika zaštite,
· suradnja s nadležnim centrima za socijalnu skrb,
· suradnja s ostalim subjektima, 
· praćenje programa rada,
· primjena različitih metoda podrške u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rješavanje problema,
· savjetodavni rad i podrška korisniku i članovima obitelji
· vođenje evidencije i dokumentacije
· sudjeluje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika te u radu drugih stručnih tijela Centra 
Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrške, rane intervencije i  pomoći pri uključivanju u programe odgoja i obrazovanja uključuje:

· postupci utvrđivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja mišljenja o potrebi pružanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i učestalosti potrebne usluge
· mišljenje se donosi na temelju zajedničke odluke u timu.
Drugi poslovi:

· promiče prava djece s teškoćama u razvoju i njihovih roditelja, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada i godišnje izvješće o radu 

· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· vodi dosjee korisnika sa svom potrebom dokumentacijom i evidencijama
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
8. Naziv  radnog mjesta


STRUČNI  RADNIK I. VRSTE
                                                                               PSIHOLOG 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 

završen diplomski sveučilišni studij psihologije    

Potrebno radno iskustvo                                   1 godina radnog iskustva 

Posebna znanja ili posebni uvjeti

 položen stručni ispit

             




              odobrenje za samostalan rad
Broj izvršitelja



                                    9
Popis poslova radnog mjesta


Psihološka podrška uključuje:

· pružanje podrške i pomoći u razdoblju adaptacije, 
· psihologijska obrada korisnika (utvrđivanje inicijalnog stanja – kognitivnog, socio-emocionalnog i funkcionalnog, utvrđivanje stupnja potrebne podrške, praćenje, evaluacija), 
· psihološko osnaživanje korisnika,
· prevencija rizičnog ponašanja, 
· pomoć pri rješavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,
· poticanje razvijanja primjerenih oblika ponašanja, 
· razvijanje i podržavanje interpersonalnih odnosa korisnika,
· edukacija i savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima
· priprema za stanovanje uz podršku i podrška pri zapošljavanju
· savjetodavni rad i podrška korisniku i članovima obitelji. 
Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrške, rane intervencije i  pomoći pri uključivanju u programe odgoja i obrazovanja uključuje:

· postupci utvrđivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja mišljenja o potrebi pružanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i učestalosti potrebne usluge
· mišljenje se donosi na temelju zajedničke odluke u timu.
Rana intervencija uključuje:

· poticanje kognitivnog, vizualnog, auditivnog, socio-emocionalnog razvoja, stimulacija vida i sluha, poticanje vještina fine motorike, poticanje komunikacije i interakcije, poticanje jezično-govornih vještina, te osnaživanje roditelja za provođenje specifičnih stimulacija s djetetom.
Drugi poslovi:
· promiče prava djece s teškoćama u razvoju i njihovih roditelja, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika 

· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika 
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
9. Naziv  radnog mjesta
          STRUČNI  RADNIK I. VRSTE                                                 

                                                               LOGOPED  

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen diplomski sveučilišni studij logopedije 
Potrebno radno iskustvo

 
Posebna znanja ili posebni uvjeti

 položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                       10

Popis poslova radnog mjesta


Logopedska terapija uključuje:

· prevencija, dijagnostika i tretman poremećaja predverbalne, verbalne i neverbalne komunikacije, jezika (usmenog i pisanog), govora i glasa uslijed različitih uzroka,
· terapija poremećaja gutanja, poremećaja verbalne i/ili neverbalne komunikacije u osoba s invaliditetom,
· rehabilitaciju jezično-govornih vještina,
· odabir i primjena alternativnih oblika komunikacije
Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrške, rane intervencije i  pomoći pri   
 uključivanju u programe odgoja i obrazovanja uključuje:

· postupci utvrđivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja mišljenja o potrebi pružanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i učestalosti potrebne usluge
· mišljenje se donosi na temelju zajedničke odluke u timu.
  Rana intervencija uključuje:

· poticanje kognitivnog, vizualnog, auditivnog, socio-emocionalnog razvoja, stimulacija vida i sluha, poticanje vještina fine motorike, poticanje komunikacije i interakcije, poticanje jezično-govornih vještina, te osnaživanje roditelja za provođenje specifičnih stimulacija s djetetom.
Drugi poslovi:

· promiče prava djece s teškoćama u razvoju i njihovih roditelja, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika 
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
10. Naziv  radnog mjesta                           STRUČNJAK ZA ZAŠTITU NA RADU II.STUPNJA
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema                                      završen preddiplomski ili diplomski stručni studij sigurnosti i   zaštite     na radu

Potrebno radno iskustvo

1 godina radnog iskustva
Posebna znanja ili posebni uvjeti

čl.3. točka 4. i 10. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada ; položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                             1

Popis poslova radnog mjesta


· pruža stručnu pomoć ravnatelju, radnicima i njihovim povjerenicima u provedbi i unapređivanju zaštite na radu

· vrši unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaštite na radu

· vodi sve evidencije iz područja zaštite na radu

· surađuje sa specijalistima medicine rada

· radi u odboru za zaštitu na radu

· surađuje sa stručnim službama prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva i uređaja te osobnih zaštitnih sredstava

· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja  u opravdanim izvanrednim okolnostima
11. Naziv  radnog mjesta
                      STRUČNI  RADNIK I. VRSTE                      

                                                                     - REHABILITATOR TERAPIJSKOG JAHANJA 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema :                                        
završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije

Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                                    1
Popis poslova radnog mjesta

· promiče prava djece s teškoćama u razvoju i njihovih roditelja, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· izrađuje individualni plan i program aktivnosti za korisnika u suradnji s drugim stručnim radnicima
· prati provedbu individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika u suradnji s drugim stručnim radnicima
· izrađuje, provodi i vrednuje individualni plan i program aktivnosti s korisnicima u dijelu rehabilitacije ili odgoja i osposobljavanja
· provodi rehabilitaciju korisnika terapijskim jahanjem
· provodi rehabilitacijske postupke održavanja već stečenih znanja, vještina i navika kao i razvijanje novih oblika ponašanja koji doprinose podizanju samostalnosti korisnika  kroz usvajanje motoričkih i praktično-osobnih vještina, spoznajno-društvenih vještina, razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti, emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava
· provodi evaluaciju individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika u suradnji s drugim stručnim radnicima 
· provodi ispitivanje, vrednovanje, opservaciju, analizu i interpretaciju po mjernim instrumentima i ljestvicama za procjenu potrebne podrške
· izrađuje pismena izvješća i stručna mišljenja te zapažanja uz davanje preporuka i smjernica
· provodi kreativne aktivnosti u terapijske svrhe
· priprema i izrađuje didaktički materijal, sredstva i pomagala
· sudjeluje u realizaciji kreativnog korištenja slobodnog vremena, ljetovanja i zimovanja
· aktivno se uključuje u realizaciju i provedbu kulturno-zabavnih i sličnih sadržaja
· savjetuje i educira pojedinace, skupine, članove obitelji, stručnjake, studente i druge  
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika

· surađuje u realizaciji ostalih terapijskih programa
· surađuje s roditeljima
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
12. Naziv  radnog mjesta
                    STRUČNI  RADNIK I. VRSTE                                              

                                                                        TERAPEUT SENZORNE INTEGRACIJE 

 

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                                 1

Popis poslova radnog mjesta

Terapija senzorne integracije uključuje:

· primjenu senzoričkih iskustava kroz smislene i primjerene aktivnosti, sudjelovanje u smislenim aktivnostima (okupacijama), 
· pravovremeno i primjereno osiguravanje aktivnosti bogatih proprioceptivnim, 
· vestibularnim i taktilnim podražajima koji će potaknuti pojavu i incidenciju adaptivnih odgovora, te intrinzičnu motivaciju ,
· osposobljavanje za uporabu novih i korisnijih strategija u izazovima koje okruženje postavlja na njega
Drugi poslovi:

· promiče prava djece s teškoćama u razvoju i njihovih roditelja, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· izrađuje individualni plan i program aktivnosti za korisnika u suradnji s drugim stručnim radnicima
· prati provedbu individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika u suradnji s drugim stručnim radnicima
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s roditeljima
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima

13. Naziv  radnog mjesta                               STRUČNI RADNIK I. VRSTE 
                                                                            ODGAJATELJ 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije

Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                                     4
Popis poslova radnog mjesta

Odgoj i edukacijska rehabilitacija za korisnike usluge smještaja, boravka, organiziranog stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije uključuje:

· usvajanje motoričkih i praktično-osobnih vještina (razvoj grube i fine motorike, kultura hranjenja, osobna higijena, osobni izgled i urednost, odijevanje, zdravlje i sigurnost, održavanje stambenog prostora, održavanje odjeće, aktivnosti u kuhinji i blagovaonici),
· usvajanje spoznajno-društvenih vještina (poznavanje neposredne i bliže okolice, kretanje i putovanje, poznavanje i korištenje usluga raznih ustanova i javnih službi, orijentacija u vremenu, korištenje komunikacijskih vještina, usvajanje matematičko-praktičnih znanja i njihova primjena, upoznavanje osobina i odnosa među predmetima,
· razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provođenje aktivnosti, poticanje inicijativnosti i kreativnosti, uključivanje u aktivnosti slobodnog vremena),
· emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi – prepoznavanje, izražavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir ponašanja i prihvaćanje odgovornosti; odnos prema drugima – socijalna interakcija, razvijanje grupnih odnosa, prihvaćanje suradnje i zajedništva, prevladavanje sukoba; odnos prema okolini i društvenim vrijednostima lokalne i šire zajednice – razvijanje pozitivnog stava prema okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim vrijednostima zajednice, pozitivan i aktivan odnos prema društvenim vrijednostima),
Skrb tijekom noći uključuje:

· praćenje ponašanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje i buđenje korisnika, nadzor nad korisnicima tijekom noći, provođenje potrebnih aktivnosti tijekom noći.
Drugi poslovi:
· promiče prava djece s teškoćama u razvoju i njihovih roditelja, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· podržava međusobno druženje, povjerenje i pružanje pomoći među korisnicima
· potiče razvoj samopouzdanja i samokontrole

· prevenira rizične oblike ponašanja

· razvija radne navike i potiče na održavanje čistoće stambenog prostora korisnika 
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· surađuje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnike
· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika 
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· surađuje s roditeljima
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
14. Naziv  radnog mjesta
                       STRUČNI RADNIK I. VRSTE  

                                                                       RADNI INSTRUKTOR  ZA SVAKODNEVNE AKTIVNOSTI    ŽIVLJENJA
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen diplomski sveučilišni studij iz područja društvenih, humanističkih i interdisciplinarnih područja znanosti
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                                3
Popis poslova radnog mjesta


· promiče prava osoba s invaliditetom, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· pruža podršku korisniku u usvajanju i održavanju  svakodnevnih aktivnosti
· pruža podršku korisniku u aktivnostima domaćinstva
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· održava i potiče komunikacijske vještine
· pruža podršku u ostvarivanju socijalne i emocionalne kompentencije
· podržava međusobno druženje, povjerenje i pružanje pomoći među korisnicima
· potiče razvoj samopouzdanja i samokontrole
· prevenira rizične oblike ponašanja

· pruža podrška u realizaciji radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije i zapošljavanja uz podršku na otvorenom tržištu rada
· uvježbava i održava aktivnosti osobne higijene korisnika, hranjenje i oblačenja
· sudjeluje u planiranju i provođenju slobodnih aktivnosti korisnika 
· sudjeluje u provedbi prigodnih svečanosti 
· potiče interes za slobodne aktivnosti korisnika i sudjeluje u provođenju istih
· priprema i provodi aktivnosti prigodom važnih datuma
· planira aktivnosti uvažavajući individualne sposobnosti i interese korisnika
· planira slobodne aktivnosti
· prati i bilježi prilagodbu korrisnika
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada i  godišnje izvješće o radu
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· uređuje radni prostor
· vodi dnevnik rada
· nabavlja, priprema i izrađuje sredstava za rad
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
15. Naziv  radnog mjesta
                    STRUČNI  RADNIK I. VRSTE

                                                                        GLAZBENI TERAPEUT 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen diplomski sveučilišni studij glazbene pedagogije ili glazbene umjetnosti

Potrebno radno iskustvo

  

Posebna znanja ili posebni uvjeti

 položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                                3

Popis poslova radnog mjesta

Glazbena terapija i glazbene aktivnosti uključuju:

· pasivno slušanje glazbe, 
· aktivno sudjelovanje u muziciranju, 
· glazbena stimulacija, 
· razvijanje vještina aktivnog sudjelovanja, 
            pridržavanja predmeta i opuštanja dijelova tijela

Drugi poslovi:

· promiče prava osoba s invaliditetom, razvija i implementira znanstveno utemeljene startegije podrške za osobe s invaliditetom koje im omogućavaju punu participaciju u društvu
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada i zapažanja
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika 
· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika 

· provodi individualni i grupni rad s korisnicima
· sudjeluje u pripremi i realizaciji manifestacija i ostalih kulturno umjetničkih događanja na razini Centra
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima

16. Naziv  radnog mjesta
                       STRUČNI RADNIK I. VRSTE 
                                                                           KINEZITERAPEUT 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen diplomski sveučilišni studij  kineziologije

Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                                3
Popis poslova radnog mjesta


Kineziterapija i sportsko-rekreacijske aktivnosti uključuju:

· uspostavljanje, održavanje i povećanje opsega pokreta,
· održavanje i povećavanje mišićne snage
· povećavanje izdržljivosti, razvijanje i poboljšanje koordinacije pokreta,
· povećanje brzine pokreta, korekcija položaja tijela,
· poboljšanje funkcije drugih organskih sustava i dr.

Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrške, rane intervencije i  pomoći pri      
uključivanju u programe odgoja i obrazovanja uključuje:

· postupci utvrđivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja mišljenja o potrebi pružanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i učestalosti potrebne usluge
· mišljenje se donosi na temelju zajedničke odluke u timu.
Drugi poslovi:

· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada i zapažanja
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika 

· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika 

· provodi individualni i grupni rad s korisnicima
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· sudjeluje u pripremi i realizaciji sportskih i ostalih događanja na razini Centra
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
17. Naziv  radnog mjesta                               STRUČNI RADNIK II. VRSTE
                                                                            ODGAJATELJ 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen preddiplomski studij iz područja društvenih znanosti – polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pegadogije i psihologije
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                                     4
Popis poslova radnog mjesta

Odgoj i edukacijska rehabilitacija za korisnike usluge smještaja, boravka, organiziranog stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije uključuje:

· usvajanje motoričkih i praktično-osobnih vještina (razvoj grube i fine motorike, kultura hranjenja, osobna higijena, osobni izgled i urednost, odijevanje, zdravlje i sigurnost, održavanje stambenog prostora, održavanje odjeće, aktivnosti u kuhinji i blagovaonici),
· usvajanje spoznajno-društvenih vještina (poznavanje neposredne i bliže okolice, kretanje i putovanje, poznavanje i korištenje usluga raznih ustanova i javnih službi, orijentacija u vremenu, korištenje komunikacijskih vještina, usvajanje matematičko-praktičnih znanja i njihova primjena, upoznavanje osobina i odnosa među predmetima,
· razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provođenje aktivnosti, poticanje inicijativnosti i kreativnosti, uključivanje u aktivnosti slobodnog vremena),
· emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi – prepoznavanje, izražavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir ponašanja i prihvaćanje odgovornosti; odnos prema drugima – socijalna interakcija, razvijanje grupnih odnosa, prihvaćanje suradnje i zajedništva, prevladavanje sukoba; odnos prema okolini i društvenim vrijednostima lokalne i šire zajednice – razvijanje pozitivnog stava prema okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim vrijednostima zajednice, pozitivan i aktivan odnos prema društvenim vrijednostima),
Skrb tijekom noći uključuje:

· praćenje ponašanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje i buđenje korisnika, nadzor nad korisnicima tijekom noći, provođenje potrebnih aktivnosti tijekom noći.
Drugi poslovi:

· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· surađuje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnik

· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika 
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· surađuje s roditeljima
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja  u opravdanim izvanrednim okolnostima
18. Naziv  radnog mjesta

           STRUČNI RADNIK II. VRSTE                                                          

                                                                             LIKOVNI TERAPEUT 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen preddiplomski studij iz likovne pedagogije / likovne umjetnosti
Potrebno radno iskustvo

Posebna znanja ili posebni uvjeti

 položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                             3
Popis poslova radnog mjesta

Likovna terapija i likovne aktivnosti uključuju:

· jačanje samopouzdanja 
· buđenje i razvijanje sposobnosti stvaranja i kreativne igre kroz neposredno iskustvo i doživljaj
· mogućnost neverbalnog izražavanja putem boje, linije i oblika tj. slikanjem, crtanjem i modeliranjem.
Drugi poslovi:

· izrađuje  godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada i zapažanja
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti korisnika
· provodi individualni i grupni rad s korisnicima
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika

· sudjeluje u pripremi i realizaciji manifestacija i ostalih kulturno umjetničkih događanja na razini Centra
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
19. Naziv  radnog mjesta


STRUČNI RADNIK II. VRSTE 
                                                                              RADNI TERAPEUT 

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta


Stručna sprema 

završen stručni studij radne terapije

Potrebno radno iskustvo 

1 godina radnog iskustva

Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit







odobrenje za samostalan rad
Broj izvršitelja



                                9

Popis poslova radnog mjesta

Radna terapija uključuje:

· procjenu i uključivanje u aktivnosti svakodnevnog života i provođenje postupaka u svrhu razvijanja sposobnosti za uključivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog života – samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrijeme/razonoda/odmor,
· osposobljavanje u svrhu održavanja stečenih funkcija i znanja
· poticanje i osposobljavanje korisnika za nove načine provođenja određenih radnji uz pomoć posebnih pomagala ili bez njih,
· evaluacija radi potrebe mijenjanja aktivnosti.
Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrške, rane intervencije i  pomoći pri uključivanju u programe odgoja i obrazovanja uključuje:

· postupci utvrđivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja mišljenja o potrebi pružanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i učestalosti potrebne usluge
· mišljenje se donosi na temelju zajedničke odluke u timu.
Rana intervencija uključuje:

· poticanje kognitivnog, vizualnog, auditivnog, socio-emocionalnog razvoja, stimulacija vida i sluha, poticanje vještina fine motorike, poticanje komunikacije i interakcije, poticanje jezično-govornih vještina, te osnaživanje roditelja za provođenje specifičnih stimulacija s djetetom.
Drugi poslovi:

· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu 
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika 
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja  u opravdanim izvanrednim okolnostima
20. Naziv  radnog mjesta


STRUČNI RADNIK II. VRSTE                   

                                                                               FIZIOTERAPEUT      

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema
završen stručni studij fizioterapije

Potrebno radno iskustvo


1 godina radnog iskustva

Posebna znanja ili posebni uvjeti 

položen stručni ispit







odobrenje za samostalan rad
Broj izvršitelja



                                   5
Popis poslova radnog mjesta

Fizikalna terapija uključuje:

· procjenu,
· utvrđivanje funkcionalnog statusa,
· planiranje, 
· intervenciju i evaluaciju,
· manualnu terapija,
· terapijske vježbe,
· primjena fizikalnih agensa, 
· mehaničke procedure, 
· funkcionalni trening, 
· opskrba pomoćnim sredstvima i pomagalima, 
· upute i savjete u svezi s korisnikom, 
· vođenje dokumentacije, te koordinacija i komunikacija s korisnikom, po potrebi s njegovom obitelji odnosno skrbnikom.,
· intervencija usmjerena na prevenciju oštećenja, funkcionalnih ograničenja, nesposobnosti i ozljeda uključujući unapređenje i održavanje zdravlja,
Timska procjena potrebe za usluge psihosocijalne podrške, rane intervencije i  pomoći pri uključivanju u programe odgoja i obrazovanja uključuje:

· postupci utvrđivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja mišljenja o potrebi pružanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i učestalosti potrebne usluge
· mišljenje se donosi na temelju zajedničke odluke u timu.
Rana intervencija uključuje:

· poticanje kognitivnog, vizualnog, auditivnog, socio-emocionalnog razvoja, stimulacija vida i sluha, poticanje vještina fine motorike, poticanje komunikacije i interakcije, poticanje jezično-govornih vještina, te osnaživanje roditelja za provođenje specifičnih stimulacija s djetetom.
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika
· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika 
· provodi individualni i grupni rad s korisnicima
· uvježbava upotrebu ortopedskih pomagala
· provodi medicinsku i korektivnu gimnastiku
· provodi opće fizioterapeutske postupke u radu sa korisnicima
Drugi poslovi:

· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika 

· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika 

· provodi individualni i grupni rad s korisnicima
· provodi postupke terapijskog jahanja te fizioterapeutske aktivnosti
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· surađuje s roditeljima
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
21. Naziv radnog mjesta
               
STRUČNI RADNIK II. VRSTE 
                                                                              MEDICINSKA SESTRA/TEHNIČAR 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 

završen preddiplomski studij ili stručni studij sestrinstva 

Potrebno radno iskustvo 


1 godina radnog iskustva

Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit







odobrenje za samostalan rad
Broj izvršitelja


                                                5
Popis poslova radnog mjesta

Briga o zdravlju za korisnike smještaja uključuje:

· praćenje općeg zdravstvenog stanja – promatranje i evidentrianje općeg izgleda, funkcionalnosti, promjene ponašanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teškoća, mjerenje tlaka, pusla i temperature,

· pojačano praćenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogoršanom stanju,

· organiziranje pružanja zdravstvenih usluga – pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaštite i specijalističkih zdravstvenih usluga,

· provođenje mjera sprečavanja intrahospitalnih infekcija,

· suradnja s liječnikom primarne zdravstvene zaštite,

· nadužba lijekova, 

· savjetodavni rad i podrška korisniku i članovima obitelji,

· neposredno pružanje zdravstvenih usluga – provođenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata,

· davanje hitne pmoći u okviru svoje osposobljenosti do dolaska liječnika

· održavanje higijene,

· primjena mjere kontrole zaraze,

· procjena stanja rane i saniranje,

· primjena i pučavanje tehnikama pravilnog postavljanja i pomicanja korisnika,

· provođenje tehnike prikupljanja uzoraka

· davanje lijekova

· provođenje zdravstvenog odgoja

· vođenje temeljne dokumentacije

Briga o zdravlju za funkcionalno ovisne korisnike boravka uključuje: 

· praćenje općeg zdravstvenog stanja - promatranje i evidentiranje općeg izgleda, funkcionalnosti, promjene ponašanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teškoća, mjerenje tlaka, pulsa i temperature, pojačano praćenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogoršanom stanju;
· neposredno pružanje zdravstvenih usluga – provođenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata, suradnja s liječnikom, davanje hitne pomoći u okviru svoje osposobljenosti do dolaska liječnika, održavanje higijene, primjena mjere kontrole zaraze, provođenje zdravstvenog odgoja, vođenje temeljne dokumentacije.
Njega za korisnike smještaja uključuje:

· pomoć pri obavljanju osobne higijene,
· te pomoć kod oblačenja i svlačenja korisnika,
·  pomoć kod hranjenja korisnika, 
· pomoć pri obavljanju fizioloških potreba korisnika,
· održavanje higijene posteljine korisnika, 
· održavanje higijene prostora, 
· dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata, 
· provođenje preventivnih mjera za sprečavanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i respiratornih komplikacija, 
· uočavanje promjena na korisniku i izvještavanje medicinskog osoblja.
Skrb tijekom noći uključuje:

· praćenje ponašanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje i buđenje korisnika, nadzor nad korisnicima tijekom noći, provođenje
Drugi poslovi:
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnji izvještaj o radu
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika 
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika
· daje potrebne upute za rad njegovateljima 
· organizira edukacije iz svog djelokruga rada
· sudjeluje u izradi jelovnika

· kontrolira poštivanje dostojanstva osobe  u skrbi i etičkih pravila u radu medicinskih sestara

· sudjeluje u donošenju odluke u nabavi pribora i opreme potrebnih u provođenju zdravstvene njege
· surađuje s radnicima Centra i izvan

· surađuje s roditeljima
· osigurava propisno zbrinjavanje infektivnog otpada

· provodi mjere sprečavanja intrahospitalnih infekcija 

· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
22.  Naziv  radnog mjesta
            STRUČNI RADNIK II. VRSTE 
                                                                RADNI INSTRUKTOR 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti, umjetničkog područja ili završen stručni studij radne terapije 
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                              10
Popis poslova radnog mjesta
Radne aktivosti uključuju:

· osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvježbavanje pojedinih faza radnih operacija, održavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika, razvijanje osjećaja reda i točnosti)

· održavanje stečenih sposobnosti (omogućavanje postupnog prilagođavanje odgovarajućem poslu u svrhu bržeg i produktivnijeg uključivanja u radni proces)

· prateći programi (razvijanje radnih i kulturnohigijenskih navika, razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponašanja u poznatim i nepoznatim situacijama, upoznavanje uže i šire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova)

Drugi poslovi:

· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnji izvještaj o radu
· vodi dnevnik rada

· sastavlja izvješća o radu skupine i napredovanju korisnika

· sudjeluje u formiranju radnih skupina
· surađuje s radnicima Centra i izvan

· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· sudjeluje u provođenju prodajnih izložbi i prezentaciji sjedišta ustanove i dislociranih jedinica organiziranog stanovanja

· provodi individualni plan i program rada s korisnicima

· sudjeluje u uređenju radnog i stambenog  prostora

· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
23. Naziv  radnog mjesta

          STRUČNI RADNIK II. VRSTE  

                                                                   RADNI  INSTRUKTOR ZA SVAKODNEVNE                 

                                                                                  AKTIVNOSTI ŽIVLJENJA 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završen preddiplomski studij iz područja društvenih, humanističkih i biotehničkih znanosti ili završen stručni studij radne terapije
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit
Broj izvršitelja



                                  9

Popis poslova radnog mjesta


· pruža podršku korisniku u usvajanju i održavanju  svakodnevnih aktivnosti
· pruža podršku korisniku u aktivnostima domaćinstva
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· održava i potiče komunikacijske vještine
· pruža podršku u ostvarivanju socijalne i emocionalne kompentencije
· pruža podrška u realizaciji radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije i zapošljavanja uz podršku na otvorenom tržištu rada
· uvježbava i održava aktivnosti osobne higijene korisnika, hranjenje i oblačenja
· sudjeluje u planiranju i provođenju slobodnih aktivnosti korisnika 
· sudjeluje u provedbi prigodnih svečanosti 
· potiče interes za slobodne aktivnosti korisnika i sudjeluje u provođenju istih
· priprema i provodi aktivnosti prigodom važnih datuma
· planira aktivnosti uvažavajući individualne sposobnosti i interese korisnika
· planira slobodne aktivnosti
· prati i bilježi prilagodbu korrisnika
· vodi dnevnik rada
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada i  godišnje izvješće o radu
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· uređuje radni prostor
· nabavlja, priprema i izrađuje sredstava za rad
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
24. Naziv  radnog mjesta


VODITELJ   RAČUNOVODSTVA

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema

završen preddiplomski sveučilišni studij/

 

stručni studij iz područja ekonomije 

Potrebno radno iskustvo

1  godina radnog iskustva
Posebna znanja ili posebni uvjeti



Broj izvršitelja



                           1 



 

Popis poslova radnog mjesta

· organizira rad  financijsko računovodstvenih poslova.
· sudjeluje u izradi godišnjeg financijskog  plana
· mjesečno usklađuje planove i izvršenje, te daje smjernice za daljnje izvršenje plana
· brine o pravilnoj namjeni korištenja sredstava Centra
· izrađuje prijedlog za financijski plan i realizaciju plana Centra, prati provođenje istog i predlaže mjere za pravilno izvršenje plana
· izrađuje stručne analize i izvještaje za ravnatelja
· podnosi izvještaje o financijskom i materijalnom poslovanju Centra prema ukazanim potrebama
· brine o naplati prihoda, pravodobnoj dostavi opomena za neplaćanje 
· izrađuje izmjenu dinamike plana sukladno potrebama Ustanove

· radi rebalans plana sukladno rebalansu Proračuna

· daje prijedloge i smjernice za svrsishodnije trošenje sredstava 

· dnevno vodi brigu o raspoloživosti sredstava na žiro-računu
· vrši analizu poslovanja za potrebe Centra i šire, te radi statističke izvještaje vezane uz financijske podatke
· kontrolira materijalno i financijsko poslovanje, način knjiženja i kontiranja
· koordinacija i suradnja s ostalim stručnim djelatnicima


· brine o rokovima izvršavanja plana, dinamici i pravodobnoj dostavi zahtjeva za materijalne troškove
· vodi brigu o pravilnom knjiženju svih promjena nastalih u poslonim knjigama vezanih za : imovinu Centra, materijalno knjigovodstvo, financijsko knjigovodstvo, knjigu potraživanja, knjigu ulaznih računa, obračun plaća i blagajničko poslovanje

· prati zakonske promjene ( vezano uz financijsko računovodstvene poslove ) te predlaže potrebne i pravodobne izmeje u poslovanju

· dostavlja obvezna Izvješća za potrebe Porezne Uprave, Registar zaposlenih, Centralni obračun plaća i ostala nadležna tijela 
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
25. Naziv radnog mjesta


MEDICINSKI SESTRA/TEHNIČAR

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 

završeno srednjoškolsko obrazovanje za medicinske sestre/tehničare 

Potrebno radno iskustvo 


1 godina radnog iskustva

Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen stručni ispit







odobrenje za samostalan rad
Broj izvršitelja


                                               25
Popis poslova radnog mjesta
Briga o zdravlju za korisnike smještaja uključuje:

· praćenje općeg zdravstvenog stanja – promatranje i evidentiranje općeg izgleda, funkcionalnosti, promjene ponašanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teškoća, mjerenje tlaka, pulsa i temperature,
· pojačano praćenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogoršanom stanju,
· organiziranje pružanja zdravstvenih usluga – pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaštite i specijalističkih zdravstvenih usluga, 
· suradnja s liječnikom primarne zdravstvene zaštite, 
· narudžba lijekova, 
· neposredno pružanje zdravstvenih usluga – provođenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata, 
· davanje hitne pomoći u okviru svoje osposobljenosti do dolaska liječnika,
· održavanje higijene, 
· primjena mjere kontrole zaraze, 
· procjena stanja rane i saniranje, 
· primjena i poučavanje tehnikama pravilnog postavljanja i pomicanja korisnika, 
· provođenje tehnike prikupljanja uzoraka, 
· davanje lijekova, 
· provođenje zdravstvenog odgoja,
· vođenje temeljne dokumentacije.
 Briga o zdravlju za funkcionalno ovisne korisnike boravka uključuje:

· praćenje općeg zdravstvenog stanja - promatranje i evidentiranje općeg izgleda, funkcionalnosti, promjene ponašanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teškoća, mjerenje tlaka, pulsa i temperature, pojačano praćenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogoršanom stanju;
· neposredno pružanje zdravstvenih usluga – provođenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata, suradnja s liječnikom, davanje hitne pomoći u okviru svoje osposobljenosti do dolaska liječnika, održavanje higijene, primjena mjere kontrole zaraze, provođenje zdravstvenog odgoja, vođenje temeljne dokumentacije.
Njega za korisnike smještaja uključuje:

· pomoć pri obavljanju osobne higijene,
· te pomoć kod oblačenja i svlačenja korisnika, 
· pomoć kod hranjenja korisnika, 
· pomoć pri obavljanju fizioloških potreba korisnika,
· održavanje higijene posteljine korisnika, 
· održavanje higijene prostora, 
· dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata, 
· provođenje preventivnih mjera za sprečavanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i respiratornih komplikacija, 
· uočavanje promjena na korisniku i izvještavanje medicinskog osoblja.
Skrb tijekom noći uključuje:

· praćenje ponašanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje i buđenje korisnika, nadzor nad korisnicima tijekom noći, provođenje potrebnih aktivnosti tijekom noći.
Drugi poslovi : 
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika 

· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· daje potrebne upute za rad njegovateljima 
· surađuje s radnicima Centra i izvan
· surađuje s roditeljima
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
26. Naziv  radnog mjesta


FIZIOTERAPEUT

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema
završeno 
srednjoškolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehničara

Potrebno radno iskustvo


1 godina radnog iskustva

Posebna znanja ili posebni uvjeti 

položen stručni ispit

                                                                              odobrenje za samostalan rad
Broj izvršitelja



                       2

Popis poslova radnog mjesta

Fizikalna terapija uključuje:

· procjena,
· utvrđivanje funkcionalnog statusa,
· planiranje, 
· intervenciju i evaluaciju,
· manualnu terapija,
· terapijske vježbe,
· primjena fizikalnih agensa, 
· mehaničke procedure, 
· funkcionalni trening, 
· opskrba pomoćnim sredstvima i pomagalima, 
· upute i savjete u svezi s korisnikom, 
· vođenje dokumentacije, te koordinacija i komunikacija s korisnikom, po potrebi s njegovom obitelji odnosno skrbnikom.,
· intervencija usmjerena na prevenciju oštećenja, funkcionalnih ograničenja, nesposobnosti i ozljeda uključujući unapređenje i održavanje zdravlja,
Drugi poslovi:

· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada i zapažanjima
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika 

· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika 

· provodi individualni i grupni rad s korisnicima
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· uključuje se u aktivnosti terapijskog jahanja 
· surađuje  s radnicima Centra i izvan
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanredni okolnostima
27. Naziv  radnog mjesta
                            GLAZBENI INSTRUKTOR 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završeno srednjoškolsko glazbeno obrazovanje

Potrebno radno iskustvo

 
Posebna znanja ili posebni uvjeti

 
Broj izvršitelja



                                  1
Popis poslova radnog mjesta

Glazbena terapija i glazbene aktivnosti uključuju:

· pasivno slušanje glazbe, 
· aktivno sudjelovanje u muziciranju, 
· glazbena stimulacija, 
· razvijanje vještina aktivnog sudjelovanja, 
            pridržavanja predmeta i opuštanja dijelova tijela
Drugi poslovi:

· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješče o radu
· vodi dnevnik rada s realizacijom individualnih i grupnih programa rada i zapažanjima
· sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika 
· provodi individualni plan i program aktivnosti za korisnika 

· provodi individualni i grupni rad s korisnicima
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· priprema i izrađuje didaktička sredstva i pomagala
· sudjeluje u pripremi i realizaciji prigodnih programa, manifestacija i događanjima na razini Centra
· obavlja i ostale poslove u skladu po nalogu voditelja i  ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
28. Naziv  radnog mjesta                                   RADNI  INSTRUKTOR

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završeno srednjoškolsko obrazovanje 
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti


Broj izvršitelja



                                  16
Popis poslova radnog mjesta
Radne aktivosti uključuju:

· osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvježbavanje pojedinih faza radnih operacija, održavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika, razvijanje osjećaja reda i točnosti)

· održavanje stečenih sposobnosti (omogućavanje postupnog prilagođavanje odgovarajućem poslu u svrhu bržeg i produktivnijeg uključivanja u radni proces)

· prateći programi (razvijanje radnih i kulturnohigijenskih navika, razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponašanja u poznatim i nepoznatim situacijama, upoznavanje uže i šire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova

Drugi poslovi:
· pruža podršku korisniku u usvajanju i održavanju  svakodnevnih aktivnosti
· pruža podršku korisniku u aktivnostima domaćinstva
· održava i potiče komunikacijske vještine
· uvježbava i održava aktivnosti osobne higijene korisnika, hranjenje i oblačenja
· sudjeluje u planiranju i provođenju slobodnih aktivnosti korisnika 
· sudjeluje u provedbi prigodnih svečanosti 
· sudjeluje u formiranju radnih skupina

· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika

· provodi individualni plan i program rada s korisnicima
· pruža podršku u ostvarivanju socijalne i emocionalne kompentencije
· pruža podršku u realizaciji radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije i zapošljavanja uz podršku na otvorenom tržištu rada
· potiče interes za slobodne aktivnosti te sudjeluje u provođenju istih
· priprema i provodi aktivnosti prigodom važnih datuma
· planira aktivnosti uvažavajući individualne sposobnosti i interese korisnika
· planira slobodne aktivnosti
· prati i bilježi prilagodbu korisnika
· sastavlja izvješća o radu skupine i napredovanju korisnika
· vodi dnevnik rada
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješče o radu
· uređuje radni prostor
· nabavlja, priprema i izrađuje sredstava za rad
· sudjeluje u provođenju prodajnih izložbi i prezentaciji dislociranih jedinica organiziranog stanovanja
· sudjeluje u uređenju radnog i stambenog  prostora
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
29. Naziv  radnog mjesta                                  RADNI INSTRUKTOR                     

                                                                                        KERAMIČAR
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završeno srednjoškolsko obrazovanje

Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti


Broj izvršitelja



                                2
Popis poslova radnog mjesta
Radne aktivosti uključuju:
· osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvježbavanje pojedinih faza radnih operacija, održavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika, razvijanje osjećaja reda i točnosti)

· održavanje stečenih sposobnosti (omogućavanje postupnog prilagođavanje odgovarajućem poslu u svrhu bržeg i produktivnijeg uključivanja u radni proces)

· prateći programi (razvijanje radnih i kulturnohigijenskih navika, razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponašanja u poznatim i nepoznatim situacijama, upoznavanje uže i šire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova)
Drugi poslovi:
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· sastavlja izvješća o radu skupine i napredovanju korisnika

· sudjeluje u formiranju radnih skupina

· ostvaruje programe rada sa skupinom korisnika na odsjecima ili u radionici

· nabavlja repromaterijala – gline i glazura

· priprema  alat i pribor  za rad s korisnicima

· priprema glinu za lijevanje u kalupe

· izrađuje predmete od gline na električnom i mehaničkom kolu

· obavlja modeliranje, pečenje u keramičkoj peći, lakiranje – glaziranje

· sudjeluje u provođenju prodajnih izložbi i prezentaciji Centra
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika

· uvježbava i održava aktivnosti osobne higijene korisnika, hranjenje i oblačenja

· sudjeluje u planiranju i provođenju slobodnih aktivnosti korisnika 
· sudjeluje u provedbi prigodnih svečanosti 

· sudjeluje u uređenju radnog prostora
· vodi dnevnik rada

· pruža podršku korisniku u provođenju radnih aktivnosti i zapošljavanja u otvorenoj sredini što uključuje i prijevoz korisnika
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
30. Naziv  radnog mjesta

             
 RADNI INSRUKTOR                        

                                                                            POLJOPRIVREDNI TEHNIČAR
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završeno srednjoškolsko obrazovanje 
Potrebno radno iskustvo

   
Posebna znanja ili posebni uvjeti


Broj izvršitelja



                            2    
Popis poslova radnog mjesta
Radne aktivosti uključuju:

· osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvježbavanje pojedinih faza radnih operacija, održavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika, razvijanje osjećaja reda i točnosti)

· održavanje stečenih sposobnosti (omogućavanje postupnog prilagođavanje odgovarajućem poslu u svrhu bržeg i produktivnijeg uključivanja u radni proces)

· prateći programi (razvijanje radnih i kulturnohigijenskih navika, razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponašanja u poznatim i nepoznatim situacijama, upoznavanje uže i šire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova)
Drugi poslovi:
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· sastavlja izvješća o radu skupine i napredovanju korisnika

· sudjeluje u formiranju radnih skupina I uređenju radnog prostora
· ostvaruje programe rada sa skupinom korisnika na odsjecima ili u radionici

· nabavlja repromaterijal, sakuplja materijale iz prirode 

· priprema alat i pribor za rad s korisnicima

· obavlja održivi organski uzgoj ljekovitog i aromatičnog bilja, vrši njihovu preradu i izrađuje  kozmetičke preparate i čajeve te ih distribuira na tržište

· reciklira korištene predmete i materijale od tekstila i papira za daljnju uporabu

· izrađuje nakit od recikliranog i prirodnog materijala

· sudjeluje u provođenju prodajnih izložbi i prezentaciji Centra

· uvježbava i održava aktivnosti osobne higijene korisnika, hranjenja i oblačenja
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· sudjeluje u planiranju i provođenju slobodnih aktivnosti korisnika sudjeluje u provedbi prigodnih svečanosti 

· vodi dnevnik rada

· pruža podršku korisniku u provođenju radnih aktivnosti i zapošljavanja u otvorenoj sredini što uključuje i prijevoz korisnika
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
31. Naziv  radnog mjesta

              RADNI INSRUKTOR                      

                                                                               DEKORATER/ARANŽER
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završeno srednjoškolsko obrazovanje 
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti


Broj izvršitelja



                            2
Popis poslova radnog mjesta
Radne aktivosti uključuju:

· osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvježbavanje pojedinih faza radnih operacija, održavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika, razvijanje osjećaja reda i točnosti)

· održavanje stečenih sposobnosti (omogućavanje postupnog prilagođavanje odgovarajućem poslu u svrhu bržeg i produktivnijeg uključivanja u radni proces)

· prateći programi (razvijanje radnih i kulturnohigijenskih navika, razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponašanja u poznatim i nepoznatim situacijama, upoznavanje uže i šire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova)
Drugi poslovi:
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· sastavlja izvješća o radu skupine i napredovanju korisnika

· sudjeluje u formiranju radnih skupina i uređenju radnog prostora
· ostvaruje programe rada sa skupinom korisnika na odsjecima ili u radionici

· nabavlja repromaterijal, sakuplja materijala iz prirode

· priprema  alat  i pribor za rad s korisnicima

· oslikava staklo i tkaninu
· izrađuje ukrasne predmete za uređivanje prostora Centra i ukrašavanje za različite prigode

· dorađuje predmete iz drugih radionica – adventski vjenčići, uskršnji i božićni aranžmani

· sudjeluje u provođenju prodajnih izložbi i prezentaciji Centra

· uvježbava i održava aktivnosti osobne higijene korisnika, hranjenje i oblačenja
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika

· sudjeluje u planiranju i provođenju slobodnih aktivnosti korisnika 
· sudjeluje u provedbi prigodnih svečanosti 

· vodi dnevnik rada

· pruža podršku korisniku u provođenju radnih aktivnosti i zapošljavanja u otvorenoj sredini što uključuje i prijevoz korisnika
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima

32. Naziv  radnog mjesta

           RADNI INSRUKTOR                        

                                                                             TEKSTILNI TEHNIČAR
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završeno srednjoškolsko obrazovanje 
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti


Broj izvršitelja



                     2
Popis poslova radnog mjesta
Radne aktivosti uključuju:

· osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvježbavanje pojedinih faza radnih operacija, održavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika, razvijanje osjećaja reda i točnosti)

· održavanje stečenih sposobnosti (omogućavanje postupnog prilagođavanje odgovarajućem poslu u svrhu bržeg i produktivnijeg uključivanja u radni proces)

· prateći programi (razvijanje radnih i kulturnohigijenskih navika, razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponašanja u poznatim i nepoznatim situacijama, upoznavanje uže i šire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova)
Drugi poslovi:
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· sastavlja izvješća o radu skupine i napredovanju korisnika

· sudjeluje u formiranju radnih skupina I uređenju radnog prostora
· ostvaruje programe rada sa skupinom korisnika na odsjecima ili u radionici

· nabavlja repromaterijal
· kroji i šiva ukrasne i druge uporabne predmete od različitih tkanina

· izrađuje tapiserije, goblene i vezenje

· sudjeluje u provođenju prodajnih izložbi i prezentaciji Centra

· uvježbava i održava aktivnosti osobne higijene korisnika, hranjenje i oblačenja
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· sudjeluje u planiranju i provođenju slobodnih aktivnosti korisnika 
· sudjeluje u provedbi prigodnih svečanosti 
· vodi dnevnik rada

· pruža podršku korisniku u provođenju radnih aktivnosti i zapošljavanja u otvorenoj sredini što uključuje i prijevoz korisnika
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima

33. Naziv  radnog mjesta

             RADNI INSRUKTOR                        

                                                                                      SVJEĆAR
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
 završeno srednjoškolsko obrazovanje 
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti


Broj izvršitelja



                            2
Popis poslova radnog mjesta

Radne aktivosti uključuju:

· osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvježbavanje pojedinih faza radnih operacija, održavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika, razvijanje osjećaja reda i točnosti)

· održavanje stečenih sposobnosti (omogućavanje postupnog prilagođavanje odgovarajućem poslu u svrhu bržeg i produktivnijeg uključivanja u radni proces)

· prateći programi (razvijanje radnih i kulturnohigijenskih navika, razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponašanja u poznatim i nepoznatim situacijama, upoznavanje uže i šire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova)
Drugi poslovi:
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· sastavlja izvješća o radu skupine i napredovanju korisnika

· sudjeluje u formiranju radnih skupina I uređenju radnog prostora
· ostvaruje programe rada sa skupinom korisnika na odsjecima ili u radionici

· nabavlja repromaterijal – parafina, voska, gelova

· priprema  alat  i pribor  za rad s korisnicima

· izrađuje kalupe za lijevanje svijeća i sapuna

· lijeva svijeće i sapuna u kalupe

· izrađuje srodne ukrasne predmete koristeći poluproizvode ostalih radionica

· sudjeluje u provođenju prodajnih izložbi i prezentaciji Centra

· uvježbava i održava aktivnosti osobne higijene korisnika, hranjenje i oblačenja
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika

· sudjeluje u planiranju i provođenju slobodnih aktivnosti korisnika sudjeluje u provedbi prigodnih svečanosti 

· vodi dnevnik rada

· pruža podršku korisniku u provođenju radnih aktivnosti i zapošljavanja u otvorenoj sredini što uključuje i prijevoz korisnika
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
34. Naziv  radnog mjesta                       RADNI  INSTRUKTOR TERAPIJSKOG JAHANJA
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završeno srednjoškolsko obrazovanje 
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti

znanja iz područja terapijskog jahanja
Broj izvršitelja



                                2
Popis poslova radnog mjesta
Radne aktivosti uključuju:

· osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvježbavanje pojedinih faza radnih operacija, održavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika, razvijanje osjećaja reda i točnosti)

· održavanje stečenih sposobnosti (omogućavanje postupnog prilagođavanje odgovarajućem poslu u svrhu bržeg i produktivnijeg uključivanja u radni proces)

· prateći programi (razvijanje radnih i kulturnohigijenskih navika, razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponašanja u poznatim i nepoznatim situacijama, upoznavanje uže i šire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova)
Drugi poslovi:
· izrađuje godišnji i mjesečni plan i program rada te godišnje izvješće o radu
· sastavlja izvješća o radu skupine i napredovanju korisnika

· sudjeluje u formiranju radnih skupina i uređenju radnog prostora
· ostvaruje programe terapijskog jahanja  s korisnicima u suradnji s ostalim stručnjacima
· priprema materijal, alat i pribor za rad 

· nabavlja repromaterijala

· sudjeluje u planiranju i provođenju slobodnih aktivnosti korisnika
· pruža podršku u svakodnevnim redovnim aktivnostima korisnika
· sudjeluje u provedbi prigodnih svečanosti
· vodi dnevnik rada

· vodi brigu o konjima (zdravlje, prehrana, higijena, kondicijske vježbe)

· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
35. Naziv radnog mjesta                         RAČUNOVODSTVENI REFERENT /  FINANCIJSKI KNJIGOVOĐA

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 

završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 

                                                                                     ekonomskog usmjerenja


Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti 



Broj izvršitelja



                              1

Popis poslova radnog mjesta


· vodi glavnu knjigu Centra Stančić
· vrši kontiranje i knjiženje svih financijskih dokumenata i odgovoran je za njihovu ispravnost
· odgovoran je za ispravno i ažurno knjiženje svih poslovnih promjena u glavnim knjigama
· usklađuje sredstva i izvore u tijeku godine
· vodi brigu o pravilnom kontiranju KUF-a, te o ispravnom preuzimanju podataka iz obračuna plaća i KUF-a
· sudjeluje u izradi mjesečnih, kvartalnih i godišnjih planova, te u praćenju izvršenja istih
· radi mjesečno izvješće o ostalim prihodima Centra
· kontrolira rad blagajne, te vrši kontiranje iste
· brine o potraživanjima Centra i o tome izvješćuje šefa računovodstva
· brine o čuvanju poslovnih knjiga vezanih uz financijsko poslovanje i  njihovom arhiviranju
· brine o isplaćenim akontacijama za službena putovanja
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja  računovodstva i  ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
36. Naziv radnog mjesta                                RAČUNOVODSTVENI REFERENT

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 

završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 

                                                                                     ekonomskog usmjerenja


Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti 



Broj izvršitelja



                             3

Popis poslova radnog mjesta

· prikuplja podatke neophodne za obračun plaća
· prikuplja i vrši obračun doznaka za bolovanje na teret radne organizacije ili na teret Fonda
zdravstva
· vrši obračun pomoći (bolovanja i sl., smrti ) te otpremnina

· redovno popunjava sve potrebne obrasce za bolovanja, mirovine i kredite, daje sve potrebne podatke vezane uz prosjek plaća te potrebne statistike
· prema obračunskim listama vrši unos sati za svakog pojedinog radnika mjesečno te vrši kontrolu unosa, obračuna i isplate
· vrši unos ostalih naknada koje ulaze u plaću i radi kontrolu istih
· vodi blagajnu Centra, vrši uplate i isplate te je odgovoran za ažurnost i točnost blagajne
· brine o ispravnom unosu satnica, naknada i bolovanja te o ispravcima i arhiviranju istih
· mjesečno kod obračuna plaća arhivira isplatne liste i svu potrebnu dokumentaciju vezanu uz isplatu plaća, daje izvješća o plaći voditelju računovodstva  te potrebne podatke za statistiku
· na kraju godine obavezno arhivira kartice plaća i IP kartice
· brine o izmjenama koje se tiču programa obračuna plaća i surađuje s programerima
· surađuje s kadrovskom službom, usklađuje podatke o novim i otišlim djelatnicima sa bankama vezano uz podatke neophodne za obračun
· brine o ispravnom prijenosu podataka o obračunu u Ministarstvo, kontrolira zbrojni nalog za prijenos te provjerava u Ministarstvu ispravnost prijenosa
· vodi knjigu ulaznih računa
· kompletira ulazne račune s otpremnicama i primkama
· odgovoran je za urednu i pravodobnu likvidaciju računa
· izrađuje zahtjeve za plaćanje računa i brine o pravodobnoj dostavi  u Ministarstvo
· vrši obračun primki
· brine o ispravnom ispisu virmana
· radi dnevne i periodične izvještaje o neplaćenim ulaznim računima
· vodi evidenciju računa i prati utrošak energije po mjesecima te o istome izrađuje izvješće
· vodi ažurnu evidenciju knjige potraživanja (uplatama participacija korisnika i ostalih uplata) i  o tome izvještava voditelja računovodstva

· usklađuje sa socijalnom službom podatke o korisnicima, rješenjima o smještaju i participaciji, rješenjima o prekidu usluga i pomoći za osobne potrebe korisnika
· odgovoran za ažurno i točno vođenje analitičkog knjigovodstva materijala i sitnog inventara, živežnih namirnica i lijekova
· vodi analitičku evidenciju sitnog inventara na upotrebi i usklađuje stanje skladišta i knjigovodstva
· mjesečno vrši usklađivanje sa stanjem skladišta potrošnog materijala, skladišta živežnih namirnica, skladišta lijekova i tehničkog materijala
· obračunava radne naloge proizvodnih aktivnosti i krojačnice
· vrši kontrolu obračunatih primki i uspoređuje ih s ulaznim fakturama
· izrađuje mjesečna izvješća o utrošku materijala po mjestima troška, grupi artikala i radi sve potrebne analize vezane uz nabavu roba i materijala
· provodi knjiženje redovnog rashoda sitnog inventara, a na kraju poslovne godine radi redovnu godišnju inventuru
· surađuje s članovima inventurne komisije, te po potrebi radi i izvanrednu inventuru
· vodi knjigu osnovnih sredstava
· izrađuje inventurne liste za godišnju inventuru osnovnih sredstava te na kraju godine radi obračun amortizacije po propisanim stopama

· vrši detaljnu analizu kartica, zaključak istih i prijenos salda u novu poslovnu godinu
· obavlja i  ostale poslove po nalogu voditelja računovodstva i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
37. Naziv  radnog mjesta
         TAJNIK USTANOVE 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema                                   završen preddiplomski stručni upravni studij ili preddiplomski sveučilišni studij upravnog usmjerenja
Potrebno radno iskustvo



Posebna znanja ili posebni uvjeti



Broj izvršitelja


      1
Popis poslova radnog mjesta

· predlaže, priprema i izrađuje razne odluke, pisane predstavke, rješenja i dopise vezane uz djekokrug rada ravnatelja 
· predlaže i sudjeluje u izradi i provedbi pravnih akata ustanove i ostalih propisa 
· prati i usklađuje izmjene i dopune zakona, pravilnika vezanih za cjelokupno funkcioniranje Ustanove
· sudjeluje u izradi pravilnika o sistematizaciji i opisu poslova
· skrbi o pravilnom postupanju sa službenom dokumentacijom iz djelokruga rada ravnatelja  i arhivskom građom
· brine o promjeni zakonskih akata, vremenskom ograničenju, rokovima
· radi sa strankama, surađuje s nadležnim ministarstvima i uredima državne uprave
· pomaže ravnatelju pri organizaciji službenih sastanka, skrbi za pravodobno obavještavanje potrebnih stranka te izrađuje zapisnike sastanaka
· izrađuje izvještaje sukaldno nalogu ravnatelja
· rješava upravna pitanja sukaldno nalogu ravnatelja
· prikuplja i kompletira podatke za sjednice Upravnog vijeća i vodi zapisnike na sjednicama
· vodi dokumentaciju vezanu uz sudske sporove

· surađuje sa svim voditeljima i ostalim subjektima izvan Centra
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima       
38. Naziv  radnog mjesta
          ADMINISTRATIVNI TAJNIK 

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema                                   završeno srednjoškolsko obrazovanje upravnog usmjerenja
Potrebno radno iskustvo



Posebna znanja ili posebni uvjeti



Broj izvršitelja


      1

Popis poslova radnog mjesta

· organizira i skrbi za pravodobno i uredno obavljanje uredskog poslovanja
· izrađuje normativne akte,  ugovore o radu, rješenja i razne odluke te prati i provodi propise 
· prati izmjene i dopune zakona, pravilnika i drugih propisa 
· vodi kompletnu dokumentaciju i izrađuje ugovore o najmu stambenih jedinica 

· vodi korespodenciju rada za opće dobro i korespodenciju s probacijskim uredom pri Ministarstvu pravosuđa

· radi sa strankama, surađuje s nadležnim ministarstvima i uredima državne uprave

· izrađuje statističke i druge izvještaje
· sastavlja stručne dopise, pisane predstavke
· sudjeluje u izradi pravilnika o sistematizaciji i opisu poslova
· rješava upravna pitanja
· zaprima, evidentira i otprema sve poštanske pošiljke
· vodi urudžbeni zapisnik
· vrši raspored i distribuciju zaprimljenih pošiljaka
· vodi evidenciju izdanih putnih naloga, 
· vrši obračun i kontrolu putnih naloga, 
· prikuplja i kompletira podatke za sjednice Upravnog vijeća i vodi zapisnike na sjednicama

· brine o promjeni zakonskih akata, vremenskom ograničenju, rokovima

· arhivira i brine o dokumentaciji vezanoj za Ustanovu

· sudjeluje u pripremi sastanaka i vodi zapisnike
· vodi brigu kod protokolarnih pitanja kod primanja posjetitelja

· vodi dokumentaciju vezanu uz sudske sporove

· surađuje sa svim voditeljima i ostalim subjektima izvan Centra

· kompletira  pristigle molbe i predaje ih ravnatelju na uvid 
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima       
39. Naziv  radnog mjesta
                      ADMINISTRATIVNI REFERENT 

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema                          završeno srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog ili upravnog usmjerenja 
Potrebno radno iskustvo



Posebna znanja ili posebni uvjeti



Broj izvršitelja


      2
Popis poslova radnog mjesta

· obavlja poslove za pribavljanje suglasnosti za zapošljavanje radnika
· izrađuje natječajnu dokumentaciju, prijavljuje slobodna radna mjesta Zavodu za zapošljavanje i o istima vrši objavu u glasilima javnog priopćavanja
· obavještava kandidate o ishodu natječaja ili oglasa
· kompletira dosje radnika, vrši prijavu i odjavu radnika na HZZO-u i popunjava dokumentaciju za HZZO
· izrađuje rješenja i godišnji plan korištenja godišnjih odmora te kontrolira isto  
· izdaje potvrde s kadrovskim podacima za osobne potrebe radnika
· vodi evidenciju o položenim stručnim ispitima 
· prati i evidentira izmjene u stručnom usavršavanju tijekom radnog odnosa 
· vodi matičnu knjigu radnika
· vodi evidenciju sanitarnih iskaznica
· unosi i evidentira kadrovske promjene podataka i parametra u svrhu obračuna plaće odnosno mjesečno usklađuje isto s računovodstvom 
· izrađuje, šalje i evidentira kadrovske promjene podataka vezane uz porezne kartice
· izrađuje rješenja o jednokratnim isplatama
· prati izmjenu i dopunu zakona vezano zu kadrovsku problematiku
· izrađuje statistička i druga izvješća vezana zu kadrovsku politiku
· izrađuje ugovore o radu, rješenja i razne odluke vezane zu radnike
· vodi evidenciju i unos podataka putnih troškova
· prati i evidentira prisutnost svih na radu 
· surađeje sa svim voditeljima i ostalim subjektima izvan Centra
· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima        
40.  Naziv  radnog mjesta
                          EKONOM 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 

završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje
Potrebno radno iskustvo



Posebna znanja ili posebni uvjeti 



Broj izvršitelja




                1
Popis poslova radnog mjesta


· izrađuje normative na razini ustanove
· izrađuje planove nabave
· koordinira i usklađuje potrebne nabavke na nivou ustanove
· usklađuje nabave s financijskim planovima
· priprema, kontrolira,  distribuira i objavljuje natječajnu dokumentaciju vezano uz primjenu i poštivanje zakonskih odredbi
· vodi zapisnike sa sastanaka Povjerenstva za nabavu
· priprema ugovore s dobavljačima, te nadzire poštivanje ugovornih odredbi
· kontaktira s dobavljačima
· analizira utrošena sredstava i planira nabavke 

· obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima     

41. Naziv radnog mjesta                         VIŠI  ASISTENT U ORGANIZIRANOM         

                                                                                        STANOVANJU
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema
završeno srednjoškolsko obrazovanje i tečaj njege ili osposobljavanje za poslove asistenta u organiziranom stanovanju
Potrebno radno iskustvo




Posebna znanja ili posebni uvjeti 

Broj izvršitelja

                                             20


Popis poslova radnog mjesta
· pruža podršku korisnicima u svakodnevnim aktivnostima u stanu i  u zajednici radi ostvarivanja ciljeva osobno usmjerenog plana;
· pruža podršku korisnicma u skladu s principima aktivne podrške;
· vodi  i organizira rad u stambenoj zajednici te neposredno skrbi za korisnike u stambenoj zajednici u skladu s potrebnom podrškom, a prema pozitivnim propisima;
· pruža podršku korisniku u razvijanju i održavanju krugova podrške, osobnom razvoju, u skladu s potrebnom/dogovorenom podrškom;
· pruža podršku korisniku u razvijanju praktičnih vještina, u skladu potrebnom/dogovorenom podrškom;
· pruža podršku korisniku u zadržavanju radnih aktivnosti, u skladu potrebnom/dogovorenom podrškom;
· u suradnji s medicinskom sestrom vodi brigu o zdravstvenoj skrbi (naručivanje na specijalističke i druge preglede, vodi brigu o medicinskoj terapiji, podizanju uputnica i odlasku k liječniku);
· pruža podršku u provođenju osobne higijene i zdravstvene skrbi korisnika, u skladu s potrebnom/dogovorenom podrškom;
· potiče korisnika na svrsishodno provođenje aktivnosti slobodnog vremena i sudjeluje u istim, u skladu s potrebnom/dogovorenom podrškom;
· dovodi i odvodi korisnika, po potrebi, na određene aktivnosti;
· brine o osobnim dokumentima korisnika;
· zajedno s korisnikom uređuje životni prostor stambene zajednice u skladu s potrebama korisnika;
· zajedno s korisnikom nabavlja materijal, namirnice i opremu za svakodnevni život korisnika u zajednici;
· brine o inventaru stana;
· brine o tehničkim uvjetima stanovanja (popravci u stanu, kvarovi kućanskih aparata ) 
· odgovara za budžet zajednice i namjensko trošenje sredstava te o istom podnosi izvješće računovodstvenoj službi Centra;
· vodi evidenciju o životu stambene zajednice te brine o dokumentima korisnika
· surađuje sa zastupnikom i drugim stručnjacima u timu podrške korisniku;
· prati rad asistenata (dosljedno provođnje aktivne podrške i primjenu osobno usmjerenog pristup);
· vodi dnevnik rada i izrađuje mjesečnu evaluaciju rada s korisnicima
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      
42. Naziv radnog mjesta 



KUHAR 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema
završeno srednjoškolsko obrazovanje za kuhara 
Potrebno radno iskustvo




Posebna znanja ili posebni uvjeti 
Čl.3. točka 19.Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
Broj izvršitelja



                      9
Popis poslova radnog mjesta

· priprema i kuha obroke sukladno zahtjevima  jelovnika
· informira se o sadržajima i načinu pripreme posebne prehrane
· sudjeluje u izradi jelovnika
· izdaje obroke uz pravilnu raspodjelu po odjelima
· priprema dijetalne obroke za korisnike
· pere i dezinficira pribor za jelo i posuđe
· svakodnevno pohrananjuje uzorke hrane
· priprema obroke za izvanredne prilike
· brine o higijensko sanitarnim uvjetima u okviru radnog prostora
· brine o estetskom uređenju radnog prostora i okoliša
· surađuje u provođenju HACCP programa 
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      
43. Naziv  radnog mjesta


  SKLADIŠTAR 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 

završeno srednjoškolsko obrazovanje 
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti
Broj izvršitelja



                   2
Popis poslova radnog mjesta


· svakodnevno zaprima namirnice u skladište, izdaje robu te o istom vodi potrebnu dokumentaciju
· na temelju zaprimljene robe, putem dostavnice ili otpremnice radi primke, a za izdanu robu temeljem jelovnika ili zahtjevnica radi izdatnice
· odgovoran je za količinu i kvalitetu zaprimljene robe
· mjesečno usklađuje stanje skladišta s knjigovodstvom uspoređujući skladišne kartice
· brine o uskladištenoj robi i materijalu te higijeni skladišta
· o stanju skladišta i potrebnim nabavkama pravovremeno izvješćuje za to zaduženu osobu
· prehrambene artikle izdaje isključivo prema jelovnicima
· zaprima i namirnice iz donacija (temeljem zapisnika Komisije za donacije) brine o roku trajanja istih 
· zaprima i izdaje iz skladišta namirnice proizvedene u Centru Stančić te za njih radi primku i izdatnicu
· surađuje u provođenju HACCP programa
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      

44. Naziv  radnog mjesta

   KUĆNI MAJSTOR/KOTLOVNIČAR

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završeno 
srednjoškolsko obrazovanje tehničkog usmjerenja
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti

položen ispit za rukovaoca centralnog grijanja
 




čl.3. točka 4. Pravilnika o poslovima s posebnim






uvjetima rada     
Broj izvršitelja



                                6
Popis poslova radnog mjesta


· pregledava i kontrolira ispravnost kotlovnica
· pregledava i kontrolira rad grijaćih tijela, dovodnih i odvodnih postrojenja
· uključuje i nadzire rad sistema centralnog grijanja
· aktivira sistem grijanja i servis postrojenja
· redovito servisno održava postrojenja
· prevozi hranu i robu na odsjeke stanovanja
· održava i popravlja manje kvarova na strojevima u praonici rublja, kuhinji i drugim mjestima
· uključuje strojeve u praonici za vrijeme noćnog dežurstva
· obavlja poslove na uređenju objekata i održavanju okoliša
· vodi knjige dežurstva
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      

45. Naziv  radnog mjesta                                                  VOZAČ   
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 
završeno srednjoškolsko obrazovanje 
Potrebno radno iskustvo


Posebna znanja ili posebni uvjeti                   položen vozački ispit „B“  ili „D“ kategorije
Broj izvršitelja



                                      7
Popis poslova radnog mjesta


· upravlja kombijem, sanitetom, minibusom ili osobnim vozilima 
· redovito brine o tehničkoj ispravnosti vozila
· obavlja tehničke preglede i registracije vozila
· brine o čistoći i urednosti vozila
· prevozi korisnike i pomaže pratnji oko zbrinjavanja korisnika pri odlasku na dijagnostičke preglede, izlete, sportske susrete i slično
· obavlja sve dostavljačke poslove
· prevozi materijale na dijagnostičku obradu
· distribuira tople obroke
· uređuje i održava okoliš objekata
· uključuje se prema potrebi u poslove iz domene domara
· brine o imovini ustanove 
· intervenira u hitnim slučajevima (požar, poplava i slično)
· brine o estetskom uređenju radnog okoliša
· brine o čistoći kruga ustanove uz poštivanje svih ekoloških standarda
· čisti snijeg tijekom zime
· vrši potreban prijevoz unutar kruga ustanove (rublje i slično)
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      

46. Naziv  radnog mjesta


        FRIZER
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 

završeno srednjoškolsko obrazovanje za frizere
potrebno radno iskustvo



Posebna znanja ili posebni uvjeti


Broj izvršitelja




                            1

Popis poslova radnog mjesta
· obavlja šišanje, brijanje i pranje kose korisnika
· obavlja friziranje kose prema potrebi
· vrši njegu brade i vlasišta kod nepokretnih korisnika
· osposobljava korisnika za samostalno korištenje pribora za brijanje
· održava higijenu radne prostorije uz čišćenje i dezinfekciju pribora
· vodi evidenciju o izvršenim uslugama
· vodi kartoteke osnovnih sredstava i sitnog inventara uz  pribavljanje potrebnog materijala iz skladišta
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      

47.  Naziv radnog mjesta 
                           POMOĆNI RADNIK
                                                  
                      KROJAČ 
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema



završeno osnovnoškolsko obrazovanje + PKV
Potrebno radno iskustvo
Posebna znanja ili posebni uvjeti
Broj izvršitelja



                 1

Popis poslova radnog mjesta

· kroji i šije nove odjevne predmete za potrebe korisnika
· kroji i šije posteljine i posteljno rublje te zavjese
· popravlja i krpa posteljine, rublje i odjevne predmete
· obavlja prišivanje dugmadi i izmjena zatvarača
· priprema materijale potrebne Odjelu radnih aktivnosti
· brine o inventaru radionice
· brine o estetskom uređenju radnog prostora i okoliša
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      

48. Naziv radnog mjesta 
                          NJEGOVATELJ                      

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta         
Stručna sprema                                                    završena osnovna škola i tečaj njege 
Potrebno radno iskustvo




Posebna znanja ili posebni uvjeti 

Broj izvršitelja




    101
Popis poslova radnog mjesta

Njega za korisnike smještaja i boravka uključuje:

· pomoć pri obavljanju osobne higijene,
· te pomoć kod oblačenja i svlačenja korisnika,
·  pomoć kod hranjenja korisnika, 
· pomoć pri obavljanju fizioloških potreba korisnika,
· održavanje higijene posteljine korisnika, 
· održavanje higijene prostora, 
· dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata, 
· provođenje preventivnih mjera za sprečavanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i respiratornih komplikacija, 
· uočavanje promjena na korisniku i izvještavanje medicinskog osoblja.
 Skrb tijekom noći uključuje:

· praćenje ponašanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje i buđenje korisnika, nadzor nad korisnicima tijekom noći, provođenje potrebnih aktivnosti tijekom noći
Drugi poslovi :  
· zajedno s korisnikom uređuje životni prostor stambene zajednice u skladu s potrebama korisnika;
· vodi evidenciju prehrane korisnika
· dovodi i odvodi korisnika, po potrebi, na određene aktivnosti
· po potrebi obavlja poslove njege korisnika u stambenim jedinicama organiziranog stanovanja  sukladno radnom iskustvu i razoni stručne spreme
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      

49. Naziv radnog mjesta 
                      ASISTENT U                       

                                                                    ORGANIZIRANOM STANOVANJU

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta         

Stručna sprema                                   osnovnoškolsko obrazovanje i tečaj za njegu ili osposobljavanje za poslove asistenta u organiziranom stanovanju

Potrebno radno iskustvo




Posebna znanja ili posebni uvjeti 

Broj izvršitelja




    80
Popis poslova radnog mjesta

Njega i skrb u organiziranom stanovanju uključuje : 

· podršku u svakodnevnim aktivnostima u stanu i  u zajednici s ciljem ostvarivanja ciljeva osobno usmjerenog plana;
· podršku u skladu s principima aktivne podrške;
· skrb za korisnike u skladu s ptrebnom podrškom i po uputama višeg asistenta
· podršku u razvijanju i održavanju krugova podrške, osobnom razvoju, u skladu s potrebnom /dogovorenom podrškom
· podršku u razvijanju praktičnih vještina, u skladu potrebnom/dogovorenom podrškom;
· podršku u zadržavanju radnih aktivnosti, u skladu potrebnom/dogovorenom podrškom;
· podršku u provođenju osobne higijene i zdravstvene skrbi korisnika, u skladu s potrebnom/dogovorenom podrškom;      
· potiče korisnika na svrsishodno provođenje aktivnosti slobodnog vremena i sudjeluje u istim, u skladu s potrebnom/dogovorenom podrškom;
Skrb tijekom noći uključuje:
· praćenje ponašanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje i buđenje korisnika, nadzor nad korisnicima tijekom noći, provođenje potrebnih aktivnosti tijekom noći
Drugi poslovi :  
· zajedno s korisnikom uređuje životni prostor stambene zajednice u skladu s potrebama korisnika;
· vodi evidenciju prehrane korisnika
· dovodi i odvodi korisnika, po potrebi, na određene aktivnosti;
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      
· pomoć pri obavljanju osobne higijene,
· te pomoć kod oblačenja i svlačenja korisnika,
·  pomoć kod hranjenja korisnika, 
· pomoć pri obavljanju fizioloških potreba korisnika,
· održavanje higijene posteljine korisnika, 
· održavanje higijene prostora, 
· dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata, 
· provođenje preventivnih mjera za sprečavanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i respiratornih komplikacija, 
· uočavanje promjena na korisniku i izvještavanje medicinskog osoblja
· po potrebi obavlja poslove njege korisnika u sjedištu ustanove sukladno radnom iskustvu i razoni stručne spreme
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      

50. Naziv radnog mjesta 

           POMOĆNI RADNIK U KUHINJI
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema
završeno osnovnoškolsko obrazovanje + uvjerenje o  osposobljavanju za pomoćnog kuhara
Potrebno radno iskustvo




Posebna znanja ili posebni uvjeti 
Čl.3. točka 19.Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
Broj izvršitelja



                4
Popis poslova radnog mjesta
· priprema namirnica za jelo i kuhanje
· priprema povrće sukladno zahtjevima jelovnika
· sudjeluje pri podjeli obroka
· pere i dezinficira posuđe, pribor za jelo i radne prostore
· brine o higijensko-sanitarnim uvjetima u okviru radnog mjesta
· brine o estetskom uređenju radnog prostora i okoliša
· sortira i odvozi kuhinjski otpad
· vrši primopredaju kuhinjskog rublja
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima      

51. Naziv  radnog mjesta


        POMOĆNI RADNIK

                                                                                   PRALJA / ČISTAČ/ICA
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema 

       završeno osnovnoškolsko obrazovanje
potrebno radno iskustvo
Posebna znanja ili posebni uvjeti
Broj izvršitelja



                         30 
Popis poslova radnog mjesta

· svakodnevno čisti, dezinficira i održava higijenu u svim prostorijama
· sortira nečisto rublje i otprema s odjela
· doprema čisto rublje
· sortira i slaže rublje po policama
· uređuje i čisti radni okoliš uz pravilno odlaganje otpada i smeća
· uređuje prostor ispred objekata
· sudjeluje u svim procesima rada u praonici rublja (zaprimanje, sortiranje, pranje, centrifugiranje, sušenje)
· sortira oprano rublje po policama i priprema ga za daljnju distribuciju po radnim jedinicama
· prati rad strojeva te prijavljuje sve nastale kvarove
· pošttuje sve pozitivne propise i preventivne mjere iz područja zaštite na radu
· sudjeluje pri dopremi potrošnog materijala iz skladišta
· brine o estetskom uređenju radnog prostora i okoliša
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima     

52.  Naziv radnog mjesta 


     POMOĆNI RADNIK

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

Stručna sprema



završeno osnovnoškolsko obrazovanje
Potrebno radno iskustvo



Posebna znanja ili posebni uvjeti
Broj izvršitelja



                       7
Popis poslova radnog mjesta

· kontrolira ulazak i izlazak djelatnika uz evidentiranje svih odstupanja od pravila službe
· kontrolira ulazak i izlazak stranaka u ustanovu
· prima i prespaja telefonske pozive
· tijekom noći obilazi zgrade u krugu ustanove
· čuva imovinu te sprječava njeno otuđivanja
· intervenira u hitnim slučajevima (požar, poplava i slično)
· brine o estetskom uređenju radnog okoliša
· vodi knjigu zapažanja tijekom smjene
· uređuje sve zelene i cvjetne površine u krugu ustanove
· brine o čistoći kruga ustanove uz poštivanje svih ekoloških standarda
· uređuje prostor za odlaganje otpada uz poštivanje propisa o sortiranju i sekundarnim sirovinama
· obavlja fizičke poslove u podrumu i kuhinji
· čisti snijeg tijekom zime
· uređuje zemljišta u krugu ustanove
· radi na poljoprivrednom gospodarstvu prema potrebi
· vrši prijevoz unutar kruga ustanove (rublje i slično)
· brine o konjima i štali
· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u opravdanim izvanrednim okolnostima
IV.
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 22.

            Centar mora ispunjavati uvjete iz ovog Pravilnika.
 

Članak 23.

            Ako je ovim Pravilnikom utvrđen manji broj od zatečenog broja radnikana određenim poslovima, ravnatelj ustanove dužan je zatečenim radnicima ponuditi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje postoji potreba. 
Zatečeni radnici ustanova iz stavka 1. ovog članka koji danom srupanja na snagu ovog Pravilnika ne udovoljavaju propisanim uvjetima stručne spremeza polove koje obavljaju, i nadalje će obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu, dok im ravnatelj ustanove ne ponudi izmjenu ugovora o radu za poslovev za koje ispunjavaju uvjete. 

Ravnatelj ustanove obvezan je zatečenim radnicima u slučajevima stavka 1. i 2. ovog članka ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku od osam dana od dana nastanka potrebe. 

Zatečenim ranicima za čijim radom je prestala potreba, ravnatelj će ponuditi sporazumni prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebe za njihovim radom, sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi. 

Ako nema mogućnosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponuđeni sporazum, zatečenim radnicima iz stavka 4. ovog članka otkazat će se ugovor o radu sukladno odredbama zakona kojim se uređuju radni odnosi. 
  

Članak 24.

            Ravnatelj Centra Odlukom može zaposliti veći broj radnika na pojedinim radnim mjestima od broja predviđenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.

            Ukoliko se projektom iz stavka 1. ovoga članka jačaju postojeće usluge ustanove i/ili aktivnosti unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika mora odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Ukoliko se projektom iz stavka 1. ovog članka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili aktivnosti unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika načelno mora odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

 

Članak 25.

            Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra donosi  Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja uz suglasnost Ministarstva.

            Pravilnik Centra mora biti dostupan svakom radniku.

Članak 26.

            Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi i podzakonskim aktima, a u slučaju njihove nesuglasnosti primjenjivat će se odredbe Zakona o socijalnoj skrbi i podzakonskih akata.
Ocjenu nesuglasnosti ovog Pravilnika daje Upravno vijeće koje ujedno inicira postupak radi međusobnog usklađivanja.
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