Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar ). uvezi s
¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra . ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECAJ

Za zasnivanje radnog odnosa u Centru za rehabilitaciju Stan¢i¢

na radno mjesto

POMOCNI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA - PORTIR - 1
izvriitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme

Uvjeti:

1. Osnovnoskolsko obrazovanje
2. Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

Zamolbu

Zivotopis

Dokaz o osnovnoskolskom obrazovanju

Presliku domovnice

Presliku rodnog lista

Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
Dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica ne starija od 1 mjeseca)

N DR~

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obveru 1zabranog
kandidata/kandidatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.

PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne vraéa.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upuéen na provieru zdravstvene sposobnosti prije potpisivanja
ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djelai prekrsaje iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za odabranog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj duznosti
pribaviti podatke, kao i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim sudom.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.
98/19. 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine. broj



33/92,57/92. 77/92, 27/93. 58/93. 2/94. 76/94. 108/95. 108/96. 82/01, 103/03. 148/13. 98/19).
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine. broj 84/21)
te Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13. 152/ 14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19. 84/21) koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih  branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92. 57/92. 77/92.27/93. 58/93,
2/94. 76/94, 108/95, 108/96. 82/01, 103/03. 148/13. 98/19). uz prijavu na natjecaj duzan je.
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo. te dokaz o tome na Koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz Clanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine. broj 84/21) koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje¢aja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanjc-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s Clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine. broj
157/13. 152/14., 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditety
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Zainteresirani kandidati duzni su Prijave za zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskl jucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za rehabilitaciju Stangi¢, Zagrebacka 23,
Stan¢i¢, s naznakom ..ZA NATJECAJ~ uz naznaku na koje radno mjesto se Javljaju zaklju¢no
29. travnja 2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi nacin (e-mailom, faxom i sl.) neée se
razmatrati.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natjeCaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 1/ili pisanoj provijeri smatra se da je povukao
prijavu i viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Centar zadrzava pravo ponistenja natje¢aja, odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata.
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.



Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje bit ¢e objavljena na internetskim stranicama Centra
za rehabilitaciju Stan¢ié (1110 contircnno ) najkasnije u roku od petnaest (15) dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom/kinjom.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Stanci¢, 20. travnja 2026. godine
KLASA: 112-01/26-02/65
URBROJ: 238/04-94-02/02-26-1

Ravnateljica:

Sanjyica Grbavac. univ.s
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